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Jose Acevedo,
Director gevente de ASPACE
CACERES

Saludos a todas las personas usuarias de Aspace y sus familias. Soy Jose Acevedo y
Ilevo trabajando en Aspace 31 afilos mas o menos. Actualmente mi labor es Director
Gerente. A lo largo de todo este tiempo he desempefado diferentes funciones como
terapeuta, médico, gerente, director técnico y de nuevo gerente. Ello me ha dado la
oportunidad de trabajar en varios de los cinco centros de ASPACE Caceres.

Durante este trayecto laboral he podido ver y vivir el crecimiento constante desde
su fundaciéon en 1986. Hemos crecido en numero de personas y familias, 600 familias
actualmente. También ha crecido en niumero de centros y servicios, y en
trabajadores alcanzando los 188 profesionales. Y nos hemos adaptado bien a este
crecimiento para mantener una calidad en la atencién y el cuidado de las personas y
las familias. Este crecimiento esta bajo una fuerte y asentada estructura
organizativa, que permite mantener el mismo funcionamiento en cada centro.
Nuestra filosofia de trabajo esta basada en la autonomia de cada profesional y en su
compromiso por el trabajo con la entidad de ASPACE Caceres.

Desde la gerencia se trabaja para la formacion y cualificacién profesional, para
adaptarnos a las diferentes necesidades que tienen las personas, nifios y mayores,
que acuden a nuestros centros. Esto nos permite hoy, ofrecer nuestros servicios a
las personas y familias con paralisis cerebral, origen de nuestra asociacién, pero
también a cualquier otro tipo de discapacidad que nos necesite y quiera formar
parte de esta gran familia.

Por todo ello, y desde mi punto de vista personal, que puede no ser el de la junta
directiva o la propia asamblea de padres, es que ASPACE debe llevar sus servicios a
zonas de la provincia que aun estan lejos de Caceres, Plasencia, Jaraiz, Moraleja o

Trujillo.

< Hay que seguir trabajando para llegar mas cerca de los domicilios >
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Mis deseos, consciente de que aun hay muchos objetivos por cumplir. Entre ellos
cabe sefialar una residencia nueva y mas grande en la ciudad de Caceres. Tener un
centro mas grande en Moraleja y mejorar el centro de Trujillo que es un edificio muy
antiguo. Ademas de seguir promoviendo los departamentos de Comunicacién y de
Proyectos, que estan funcionando muy bien. Y seguir trabajando en ser un centro de
formacién para nosotros mismos y para profesionales externos. Y por supuesto, una
mayor implicacion de las familias en la asociaciéon. La lista grande pero llena de
mucho trabajo que seguro que podremos conseguir entre todos.

Aprovechar este espacio para sefialar que el numero de socios no ha crecido
paralelo al niumero de usuarios. La solidaridad de los socios es necesaria para
mantener saneada nuestra economia porque como todos sabéis la financiacidon
publica es siempre insuficiente. Desde aqui, nuestro agradecimiento a todas las
familias que con su solidaridad hacen sostenible nuestra economia, y contribuyen a
gue todos los servicios funcionen sin problema. ASPACE Caceres necesita de la
solidaridad de mas familias.

< Un grano no hace granero pero ayuda a su compafiero >
Para finalizar quiero lanzar un mensaje a las familias de ASPACE Caceres, y es que
sus hijos, de cualquier edad y con cualquier dificultad o necesidad que tengan, estan

en manos de buenos profesionales y pueden estar tranquilos porque reciben las
terapias de vanguardia.
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LUIS SALAYA VISITA ASPACE
CACERES

El alcalde de la ciudad, acompafiado por dos concejales, conocio el
funcionamiento de los servicios y el estado de las instalaciones

La mafiana de este martes 28 de septiembre, ASPACE
Caceres ha recibido la visita del alcalde de la ciudad, Luis
Salaya, quien ha estado acompafiado por José Ramén
Bello, concejal de Urbanismo, y Maria José Pulido,
responsable del area de Asuntos Sociales e Inclusién.

Junto al presidente de la entidad, Narciso Martin, y una
parte del equipo y usuarios del centro, los miembros de
la corporacion municipal han conocido de primera mano
el funcionamiento de los servicios y el estado actual de
las instalaciones, con especial atencion a la residencia,
cuya reforma ha finalizado recientemente.

A continuacién, se ha celebrado una reunién entre el
equipo directivo de ASPACE Caceres y Luis Salaya y los
ediles presentes. En el encuentro se han puesto sobre la
mesa las necesidades que tiene la asociacion de contar
con una nueva residencia, dada la creciente demanda de
este servicio por parte de las familias cacerefias, tanto de
ASPACE como de otras entidades.

Se valora que la construccion de una nueva residencia
solo es posible con la colaboracién entre la asociacion, el
Ayuntamiento y el SEPAD. Salaya se ha mostrado
receptivo ante las propuestas de ASPACE, las cuales
trasladara al consejero de Sanidad y Servicios Sociales
José Maria Vergeles.

El presidente de ASPACE, los representantes de la entidad
y las personas usuarias quieren trasladar su
“agradecimiento” al alcalde y los concejales, “por su
predisposicion a crear sinergias entre ambas partes, con
el fin de mejorar la calidad de vida de las personas que
acuden a ASPACE y de las personas con discapacidad en
general”.

Www.aspacecaceres.es
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(DIVIRTAMONOS!

Arranca el proyecto SOMOS ASPACE, una férmula para trabajar la
autodeterminacién y la autogestion del ocio elegido

El proyecto SOMOS ASPACE nace con el objetivo de paliar 7744048484440 4404040404
la situacion de desigualdad social que sufren las personas

con discapacidad respecto a las oportunidades de ‘ A SDAC E
acceder a actividades de ocio en relacion a sus iguales sin PARALISIS CEREBRAL
discapacidad. Caceves

La situacion sociosanitaria actual ha incrementado esta
necesidad, pues se ha afiadido el factor de vulnerabilidad
sociosanitaria de nuestros usuarios y usuarias. No

obstante, este contexto nos ha impulsado a buscar i p R O Y E C T O
i aipiinhiat I CONCEDIDO!

Gracias a este programa podremos realizar diferentes
acciones comunitarias para fomentar la integracion, y
conmemorar dias tan necesarios como el Dia Mundial de

la Paralisis Cerebral o el Dia de la Discapacidad. COMD HEHHAM,IENTA LLLEY
INCLUSION SOCIAL

SOMOS ASPACE
LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Este proyecto esta financiado por la Excma. Diputacidén de
Caceres.

iGRACIAS A LA DIPUTACION DE CACERES POR
Nazaret, educadora social; Maria, maestra de educacién APOSTAR POR ESTE PROYECTO
primaria; y David, educador infantil, son los profesionales
gue han puesto en marcha este programa de Integracion
Social dirigido al Ocio elegido e inclusivo de nuestra
entidad.

DIPUTACION
DE CACERES

|

www.aspacecaceres.es PAGINA 06



de nuestra familia?

VOLUNTA\ZK)’? @& "SENLACE

Desde ASPACE Caceres ponemos a la ciudadania la
posibilidad de pertenecer al grupo de voluntariado en los
diferentes centros de la provincia cacerefia.

SQLIERESD SeER

El voluntariado es conocido como una labor de unidad que se mueve alrededor del
mundo sin esperar nada a cambio. Estamos hablando de la puesta en practica de una
interesante cantidad de valores humanos que cumplen la funcién de conjugar todo lo
que nos representa, como es el caso de la empatia, el amor y la amistad.

Cuando hablamos de voluntariado, hacemos referencia a un grupo de personas que
dedican gran parte de su tiempo a llevar a cabo actividades solidarias por su propia
cuentay sin recibir nada a cambio.

Cuando eres voluntari@, tienes la capacidad de llevar mas alla todas tus palabras
para convertirlas en una practica concreta y es que el voluntariado no se puede
quedar solo en palabras, ya que lo ideal es acompafiarlo con acciones que
demuestren la empatia que se tiene hacia otras personas.

Ser voluntari@ de ASPACE Caceres, significa pertenecer a una familia de mas de 1000
personas, distribuidas por la provincia de Caceres con un objetivo en comun,

9 Razones por las que vale la pena ser voluntario

Sentirte util
Cuando te conviertes en voluntari@ te sientes Util. Te das cuenta de que tus acciones tienen un
objetivo y ayudan a otras personas o al medio ambiente.

Crear lazos con tu comunidad
Aprendes a sumar esfuerzos para conseguir un objetivo. jQuizas haciendo voluntariado haras
buenos amig@s!

Poner a prueba tus capacidades
No es lo mismo aprender de un libro que de la vida real. Sumergirse en la experiencia y aplicas
tus conocimientos y capacidades. Afiade tu experiencia de voluntariado en tu CV

Aprender de la sociedad que te rodea
Las personas vivimos en sociedad, es nuestra naturaleza. Aprender de la sociedad que te rodea, se agudiza tu sensibilidad.
Comprométete como voluntari@ para comprender el mundo y enriquecer tu punto de vista.

Mejorar tu autoestima y generosidad
Implicarse, sentirse Util, sentirse parte de algo, sentirse necesario. Estos sentimientos mejoran la autoestima y el concepto de uno mismo.

Estar en forma
Segun los estudios cientificos, ser voluntari@, mejora nuestra salud fisica y mental, baja la tasa de mortalidad, disminuye el riesgo de
depresion y otras enfermedades mentales, entre otros.

Convertirte en agente de cambio
¢Quieres cambiar el mundo y poner tu granito de arena para que mejoren las cosas? Haciéndote voluntari@ puedes convertirte en agente
de este cambio.

Actuar siguiendo tus valores
Valores como la generosidad, la solidaridad, el altruismo, la sostenibilidad, la justicia, la fraternidad, la empatia, los derechos humanos, la
igualdad, la libertad, la honestidad, la tolerancia, la sinceridad, la utopia....

Pasarlo bien
iNo todo es trabajo y esfuerzo! Haciendo voluntariado puedes divertirte mucho, disfrutar, pasarlo bien en tu tiempo libre y hacer buenos
amig@s.

Y a ti, ¢qué razones te mueven a hacerte voluntari@ en ASPACE Caceres?
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https://aspacecaceres.es/voluntariado/

6CONOC»€.S A

Servicone /N | A\

ASESORIA
JORIDICGA?

ASPACE dispone de un servicio de asesoria juridica que busca aportar soluciones practicas a cuestiones de
incidencia cuantitativa y cualitativa en la cotidianeidad del colectivo de la paralisis cerebral. Asi pues, se
introducen en este engranaje las principales demandas del colectivo que precisan, a su vez, de un abordaje
especializado por la confluencia normativa de las regulaciones generales y especificas a discapacidad.

Se trata, en definitiva, de revertir y prevenir situaciones de vulneracion y/o indefension de las mujeres y los
hombres con paralisis cerebral y otras discapacidades afines con grandes necesidades de apoyo, sus
familias y profesionales de las entidades y federaciones ASPACE.

De este modo, tanto entidades como federaciones ASPACE podran solicitar asesoramiento legal, que se
prestara a los tres publicos objetivos:

* Personas con discapacidad
* Familias
* Profesionales de Aspace

Cabe destacar que servicio juridico es asociativo, es decir, pueden hacer uso de él, las familias y usuarios
socios de la entidad.

Entre los temas a tratar dentro de la asesoria destacan:

En este contexto, se prestara apoyo a las mujeres y a los hombres con paralisis cerebral y sus familias
sobre la comprension y alcance del sistema de incapacitaciones judiciales. Especificamente, se asesoraran
los procesos de incapacitacion judicial en todas sus modalidades, reintegracion de la capacidad de obrary
remocion de tutor o tutora o curadory curadora.

Se trata de una herramienta de gran utilidad para los hombres y las mujeres con discapacidad y sus
familias. Por ese motivo y, dada la complejidad aplicativa del mismo, la asesoria juridica se centra no solo
en clarificar los tramites para su constitucion, sino fundamentalmente en los requisitos doctrinales de la
Direccion General de Tributos vinculados a su desarrollo posterior.
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- Herencias
Hay que distinguir, por aplicacion practica, dos tipologias:
- Aceptacién y liquidacion de herencia

- Elaboracién de testamentos

- Situaciones de discriminacion

Uno de los derechos fundamentales y personalisimos de mayor incidencia en la cotidianeidad de los
hombres y las mujeres con discapacidad y otras discapacidades afines es la igualdad y no discriminacion

- Abuso y violencia

En ultimo extremo y con caracter de urgencia y preferencia en su tramitacion, la asesoria juridica de
Confederacién ASPACE brindara especial cobertura juridica a las situaciones de abuso y violenciaen
cualquiera de sus entornos sociales.

;Cémo solicitar este servicio?

Para solicitar el servicio de asesoramiento legal dentro de ASPACE Caceres se han de seguir una serie de
pasos.

Lo primero es ponerse en contacto con tu centro de referencia (Caceres, Moraleja, Jaraiz, Trujillo o
Plasencia) y solicitar cita con tu trabajadora social. La trabajadora social de ASPACE te hara llegar la solicitud
donde ha de explicarse el motivo de la consulta ademas de aportar documentacién complementaria.

Esta documentacion anexa viene indicada en la solicitud. En concreto hay que afiadir:

- Certificado de discapacidad

- Certificado del grado de dependencia

- DNl de la persona que realiza la consulta
- Fotocopia del libro de familia

- Ultima declaracién de la renta

Una vez recopilada toda la informacion se enviara al servicio de asesoria juridica de Confederacion ASPACE
a la atencion de Angeles Blanco, abogada.

Tras comprobar la documentacion y ver que todo el procedimiento esta correcto, recibimos un correo de
confirmacién y un nimero de expediente con el que comenzaremos a tratar el caso.

La asesoria se pondra en contacto directamente con la familia para gestionar su caso y/o tramitar cualquier
gestion de las indicadas anteriormente.
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ONDA
EXPANSION

Por Carlos Diaz

Fundacion Iberdrola Espafia lleva 11 afios, a
través de su Programa Social, contribuyendo a
construir una sociedad mas justa, cohesionada
e integradora con los colectivos mas
vulnerables. En la Ultima convocatoria, la de
2022, se han priorizado cuatro lineas de
trabajo, entre las que se encuentra,
nuevamente, la inclusién social de las personas
con discapacidad. La anterior edicién hizo
posible que en la sede de Trujillo de ASPACE
Caceres se pusiera en marcha la radio Onda
Expansién, que ha dado lugar a un taller que
esta siendo todo un éxito. Porque este medio
de comunicacion suele describirse como
magico, emocionante, cercano... y, cada vez
mas, viene asocidndose con el término
“inclusivo”. Hablamos con Teresa Rodriguez de
Tembleque, Responsable de Accion Social y
Formacion e Investigacién de Fundacién
Iberdrola Espafia.

Pregunta. En 2021 se ha puesto en marcha,
gracias a su financiacion, la radio ‘Onda
Expansion’ en nuestro centro de Trujillo.
;Qué les llamé la atencién a la hora de
decidir respaldar econémicamente nuestro
proyecto?

Respuesta. Inicialmente, cuando nos
presentasteis el proyecto, nos parecié muy
positivo que la actividad combinara los
aspectos de nuevas tecnologias 'y
empleabilidad, a través de actividades que
consiguieran involucrar y motivar a los
participantes. En junio, nos contasteis como
habia evolucionado la idea inicial, y nos ha
gustado mucho que el proyecto finalmente se
haya concretado en un taller de radio y que su
desarrollo haya sido de forma participativa,
contando con las ideas de todos.

PASPACE

Chceves

Fundacion

IBERDROLA

P. ;Por qué, para la Fundacion, este medio de
comunicacion es especial?

R. La radio tiene la peculiaridad de empatizar con el
oyente. Es integradora y asertiva, ya que los oyentes
se sienten parte, en cierto modo, de la emisora que
escuchan. Por momentos, nos convertimos en un
tertuliano mas fuera del estudio, cantamos con la
cancion que estamos escuchando y esperamos a la
siguiente, la radio es inclusiva por definicion.

P. Todos los ainos, ustedes hacen realidad una
treintena de iniciativas, ;suelen encontrarse con
propuestas similares a la nuestra?

R. Lo cierto es que no. Este fue uno de los factores

que nos impulsé a apostar por la propuesta del taller
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de radio de ASPACE Céceres. En la fundacién, nos
interesa promover iniciativas novedosas,
enriquecedoras para los beneficiarios de cada
proyecto, sostenibles en el tiempo y buscando
siempre mejorar sus habilidades para conseguir
que se integren mas facilmente en la sociedad.

P. ;:De qué manera ha afectado la pandemia a
la actividad que realiza la Fundacién?

R. El equipo de la Fundacion no ha parado por la
pandemia. Eramos conscientes de que debiamos
volcarnos doblemente con los colectivos mas
vulnerables para mitigar los efectos de la Covid-
19y lanzamos una serie de iniciativas especificas,
como la elaboracion de menus solidarios
(115.000 menus en 4 meses), la donacién de
mascarillas accesibles para personas con
discapacidad y de equipos informaticos. Esto
ultimo para que los menores pudieran continuar
con sus clases online a pesar del confinamiento.
Y, por supuesto, donar, junto a Iberdrola,
material sanitario necesario.

P. ;Hacia donde ha de caminar Espaiia para
mitigar las desigualdades?

R. {Por desgracia, hay todavia mucho por hacer!' Y
por eso es tan importante la labor de
asociaciones como ASPACE. Por nuestra parte, la
Fundacion Iberdrola quiere poner su granito de
arenay contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas mas vulnerables y apostar por un
desarrollo sostenible.

P. Como comentaba al principio, su Programa
Social arrancé en 2010, ;como ha
evolucionado desde sus primeros afios a la
actualidad?

R. El Programa Social naci6, efectivamente, en el
2010 como una iniciativa del Area de Accién
Social de la fundacioén, con el fin de priorizar la

ayuda a los colectivos mas vulnerables y poder dar
respuestas a las demandas de las asociaciones del
Tercer Sector, priorizando tres areas: proyectos
contra pobreza infantil, potenciando la educaciony
la empleabilidad, apoyo a la mujer, fomentando su
integracion en el mercado laboral, especialmente
en situaciones de violencia de género y proyectos
dirigidos a personas con discapacidad o enfermas
graves, apoyando su inclusion social.

Desde su inicio en 2010 hasta la fecha, hemos
invertido en el Programa Social 11 millones de
euros, repartidos en 441 proyectos y llegando a un
total de 414.546 beneficiarios directos. Ademas, se
han creado alrededor de 1.603 puestos de trabajo
directos y hemos contando con la ayuda de 7.648
voluntarios.

P. Por ultimo, las personas que acuden al taller
de radio estan deseando entrevistar a alguien
de la fundacién. Ya que saben que, gracias a la
financiacidn de la Fundacién Iberdrola Espaiia,
hoy estan disfrutando de ‘Onda Expansion’, ;van
a animarse a entrar en algun programa?

R. jClaro que sil Teniamos pensado ir a visitaros,
ahora que parece que la situacion de la pandemia
esta mejorando, asi que el dia de la visita podemos
hacer la entrevista.

Grupo de radio encargado de las secciones de Jardineria y deporte

/f(.)nda

Gfo‘!’.‘Sif,’,,h\

Sede Tryjillo
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ADMINISTRAR
SUENDS

Por Carlos Diaz

Juan José Gonzalez acude semanalmente al
centro de ASPACE en Truijillo al servicio de
habilitacion funcional. Es un joven de 16 afios al
gue le gusta viajar, disfrutar de los animales, leer
o cocinar. Ademas, también cursa un ciclo de
Gestion Administrativa es el IES Turgalium,
formacion que le ha permitido realizar sus
practicas en el centro de menores de la localidad.
Hablamos con él de esta experiencia laboral en la
gue se ha desempefiado como conserje.

Pregunta. ;Cémo ha sido tu experiencia
realizando las practicas en el centro?

Respuesta. Ha sido una experiencia bastante
buena. He aprendido a trabajar como un conserje.

P. ¢Qué tal la integracién en el equipo de
trabajo?

R. Me ha gustado, ya que al personal lo conocia y
me daba mas confianza.

P. ¢ Te gustaria seguir trabajando ahi en un
futuro o prefieres explorar nuevos horizontes?

R. Me gustaria explorar nuevos horizontes.

P. Cuando finalices el grado en Gestion
Administrativa, ¢a qué te gustaria dedicarte?

R. A trabajar con animales.

P. ¢Has pensando en estudiar el superior de
Administracién y Finanzas?

PASPACE

Chceves

Juan José atendiendo una llamada de teléfono

R. De momento, no.

P. Es una de las ramas con mas salidas actualmente,
Jtienes esa impresiéon?

R. Si, tiene salida.
P. ¢E ir a la universidad, te lo has planteado?
R. Si, me gustaria ir a la universidad.

P. Ahora estas comenzando el segundo curso, ¢ cual
ha sido tu médulo favorito?

R. El de informatica.

P. Mas adelante, ¢ piensas quedarte en Trujillo o
trasladarte a otra ciudad?

R. Trasladarme a otra ciudad.

P. Hablanos un poco mas de ti, ¢ cuales son tus
aficiones?

R. Viajar, tener animales, videojuegos, leer, cocinar, etc.

P. Respecto a tu experiencia personal, ;qué puedes
contarnos de ASPACE?

P. ASPACE me ha ayudado a autocontrolarme, a
expresarme mejor, a perder el miedo...
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COGINA CGON ASPACE CAGERES

HOY COCINAMOS

BIZCOCHO

PASPACE

Céceves
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INGREDIENTES

Ol B

4 huevos 1 yogur 2 de azucar 1 de aceite
a2
-
-"‘.:'l--'-.“.__"\
ey
3 Harina Un sobre de
levadura

MATERIAL DE COCINA

®

Bol Batidor Envase de Yogur Molde

para las medidas

Horno Lengua de

reposteria

PASPACE

Caceres
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ELABORACION

1. En un bol ahadimos 4 huevos y los batimos

(Poner a calentar el horno a 180°C)

T

0.0 .-

R .

2. Afadimos un yogur natural o de sabor y lo
mezclamos con los huevos.

g N 0O

3.Afadimos poco a poco 3 medidas de harina. Y
vamos batiendo. (medida del yogur)

@ s

4 Anadimos el aceite, el azucar y la levadura.
Mezclamos hasta conseguir la masa.

= BN

5.ARadimos la masa al molde con la lengua de
reposteria.

£ W

6.Lo metemos en el horno durante de 20 a 30
minutos

® ‘g A

20 & 30 mindias

#ASDACE

Céceres
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https://www.facebook.com/aspacecc

DESTAGADOD
DE TACEROOK

Pinche en la imagen y sera
redirigido a la publicacidn

PARQUE DE SAN LAZARD
Tryjillo

SRACIAS ISMAEL
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https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2879481648980980
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2880122325583579
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2895518154043996
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2895847580677720
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2894407040821774
https://www.facebook.com/watch?v=3184229375179712
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2892207437708401
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2892141011048377
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2890871321175346
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2890701674525644
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2885816538347491
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2885236248405520
https://www.facebook.com/aspacecc/posts/2885329561729522



https://aspacecaceres.es/blog/
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Quiénes SOmos

ASPACE

Ciceves

| Divector Gevente de ASPACE
Ciceves
mail: jose.acevedo@aspacecaceres.es

| Coovrdinadoya de Comunicacion
de ASPACE Ciceres
mail: cristina.burgos@aspacecaceres.es

| Redaccion y maquetacion
mail: carlos.diaz@aspacecaceres.es

| Responsable de comunicacion
del centvo de Ciceres
mail: ester.clemente@aspacecaceres.es

| Responsable de comunicacion
del centvo de Jarail
mail: virginia.gomez@aspacecaceres.es

| Responsable de comunicacidon del

centyo de Plasencia
mail: elvira.benito@aspacecaceres.es

| Responsable de comunicacion
del centro de Truyjillo
mail:sandra.denche@aspacecaceres.es

| \Zesponsa\o\e de comunicacion

del centvo de movaleja
mail: fatima.rodriguez@aspacecaceres.es
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Principales financiadores

PASDACE

Caceves
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GESTION
DE LA CALIDAD

s Trabajando porla calidad ==
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