ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CACERENA
DE PADRES, TUTORES Y PROTECTORES DE
PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y
OTRAS DISCAPACIDADES AFINES

ASPACE

Aprobados en Asamblea Extraordinaria en Caceres el 7 de Junio de 2014



CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, REGIMEN LEGAL, DOMICILIO, Y AMBITO TERRITORIAL

Art. 12 DENOMINACION.
El nombre de “asociacién cacerefia de padres y protectores de personas con paralisis
cerebral” se sustituye por el de "Asociacién Cacerefia de Padres, Tutores y Protectores de
Personas con Paralisis Cerebral y Otras Discapacidades Afines" y se mantiene la denominacion de
ASPACE CACERES.

Art 22 REGIMEN LEGAL APLICABLE Y PERSONALIDAD

a) ASPACE CACERES, se regird en la actualidad, por los presentes Estatutos y en lo NO previsto
por los mismos, por la vigente Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion.

b) PERSONALIDAD: La asociacién constituida sin animo de lucro, tiene personalidad juridica
propia, independiente de la de sus asociados y goza de plena capacidad para ser sujeto de
derechos y obligaciones en los términos previstos por la ley

Art 32 AMBITO TERRITORIAL
La actividad de la Asociacidn se extiende a todo el territorio de la Provincia de

Caceres

Art. 42 DOMICILIO
El domicilio social de la Asociacién radicara en Caceres, Calle Acuario nimero
2. La Junta Directiva podra acordar su cambio dentro de la Provincia de
Caceres.

Art 52 DURACION
La duracién de la Asociacion serd indefinida, salvo causa legal o estatutaria de

disolucion




CAPITULO SEGUNDO
OBJETO, MEDIOS Y ACTIVIDADES

Art 62 OBJETO
El objeto principal de esta Asociacion responde a la necesidad de fomentar toda clase de medios de
caracter legal, sanitario, social, laboral, pedagoégico y cientifico para la prevencion, recuperacion,
educacién, asistencia y proteccién de personas con parélisis cerebrales y otras discapacidades, que
tengan dificultades, o esten en situaciéon de riesgo, para su desarrollo personal o su
integracion social.

Art 72 COMO MEDIOS PARA CONSEGUIR EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBIETIVOS, LA ASOCIACION

PODRA:

a) Procurar por todos los medios legales asegurar la tutela, proteccion y defensa de los intereses
morales, materiales y de toda indole de las personas con discapacidad.

b) Organizar los servicios de estudio, formacion, programacion, informacién, asistencia técnica vy
gestion a la atencién de situaciones de dependencia, promocion de la autonomia y otros
analogos que las circunstancias aconsejen.

¢) Promover y utilizar todos los medios licitos de publicidad, formacion y difusion para dar a
conocer los problemas de las personas con paralisis cerebral, otras discapacidades y de sus
familiares.

d) Incorporarse a Entidades G Organismos Publicos o privados dedicados a fines similares, o que
puedan facilitar la realizacién de los fines de la Asociacion.

e) Estimular las relaciones entre los socios.

f) Y valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la consecucion de sus fines.

Art 82 PARA LA CONSECUCION DE LOS EXPRESADOS FINES, LA ASOCIACION ATENDERA

PRINCIPALMENTE, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

a) Impulsar la creacién de toda clase de centros y servicios destinados al diagnostico, orientacion
terapéutica, rehabilitacién, educacion, formacion e integracion social y laboral de las personas
con discapacidad,

b) Coordinar, impulsar, potenciar objetivos y actividades de sus asociados miembros.

c) Facilitar orientaciones, formacion y apoyo a padres, tutores y familia en general para mejorar la
atencion y cuidado de las personas con discapacidad, asi como contribuir a la divulgacion de los
problemas que plantean y sus posibles soluciones.

d) Promover el valor asociativo como motor de cambio y mejora en la provisién de derechos y

_________ recursos a favor de las personas con discapacidad.

@A | Je) Adquirir, obtener, gestionar o explotar por cualquier titulo de bienes muebles o inmuebles de

| ,-' ‘ cualquier naturaleza para el desarrollo de los fines asociativos.

\\ﬁ/ f) La obtencién y concesion de recursos materiales y econémicos de toda indole para la

\/ L financiacion y desarrollo de las actividades relacionadas con los fines asociativos.

) La colaboracién con terceros, personas naturales o juridicas, instituciones u organismos, para
fomentar los fines especificos de la Asociacion o cualquier actividad que, aprobada por la Junta
Directiva, sirva para desarrollar los fines asociativos.

h) Fomentar y desarrollar actividades deportivas, de ocio y tiempo libre, en las que intervengan
personas con paralisis cerebral y otras discapacidades de todo el territorio de la Provincia de
Caceres.

i) Promover la visibilidad del colectivo en aras de la sensibilizacién social, sobre la igualdad de
derechos y oportunidades.

j) Impulsar y desarrollar la formacion de terceros para la mejora de la atencidn e intervencion
sobre personas con discapacidad.




k) Y, en general, cualesquiera otras actividades o gestiones que directa o indirectamente
contribuyan al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

La numeracién de actividades que se formula en los parrafos anteriores no supone prioridad de
ninguna de ellas y la Asociacién, en cada momento, decidira a cual de ellas habra de dedicar
atencion preferente.

\
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CAPITULO TERCERO
COMPOSICION DE LA ASOCIACION. SOCIOS, DERECHOS Y DEBERES

ART 92 COMPOSICION
Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién con arreglo a los
siguientes principios.

a). Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a condicion legal para el
ejercicio de derecho.
b). Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

ART 102 SOCIOS. CLASES DE MIEMBROS
La condicidn de socios se ajustara a la siguiente clasificacion:

NUMERARIOS: Lo seran personas con discapacidad, con capacidad de obrar y en su caso, los padres
y representantes legales o guardadores de hecho de las personas con discapacidad, que se inscriban
en la Asociacién y abonen la cuota asociativa ordinaria.

PROTECTORES O ADHERIDOS: Lo seran quienes, sin reunir los requisitos para ser numerarios,
contribuyan voluntariamente mediante aportaciones en metalico, especies o servicios al
sostenimiento de la Asociacion, y al cumplimiento de los fines de ésta.

DE HONOR: Podrdn serlo todas las personas fisicas mayores de edad que, por mérito
extraordinarios contraidos en beneficio de la Asociacién, se hayan hecho acreedoras de tal
distincion.

DE MERITO: Lo seran aquellos socios numerarios que por su destacada labor en pro de la Asociacion
se hagan acreedores a tal distincion.

ART 112 ADMISION DE SOCIOS
La Junta Directiva decidird por mayoria sobre la solicitud, siempre voluntaria, de admisiéon de
nuevos socios, que debe ser por escrito, dirigida al Presidente, y dara cuenta de su acuerdo, en la
% z_iﬁ\primera Asamblea General, que ratificara en su caso, los nuevos socios.

'}’ A5i mismo propondra para su votacién por la Asamblea General la designacion de los socios de
Honor y de Mérito entre aquellas personas que de una u otra forma redinan excepcional mérito en
: \ df'den al fin de la Asociacion y al espiritu que la anima.

e lDEBERES DE LOS SOCIOS.
| Son deberes:

| 'a) Para los socios numerarios satisfacer puntualmente la cuota mensual que corresponda.

b) Facilitar a la Asociacién los datos personales, familiares y profesionales que por ésta se
determine, y en especial el cambio de domicilio o residencia, para tener el fichero de socios
actualizado.

c) Proponer en cualquier momento cuantas iniciativas o sugerencias estimen convenientes para
el cumplimiento de los fines de la asociacion.

d) Prestar en todo momento la mayor colaboracién y ayuda a la Asociacion y a la labor de la
Junta Directiva, asistiendo en todo caso a las reuniones a que sean convocados o invitados
por la misma.



e) Cumplir escrupulosamente los preceptos que le atafien y que figuran en los estatutos asi
como los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y representacion de
la asociacion.

Art. 132 CUOTAS
Las cuotas seran de las siguientes clases:

a) INICIAL O DE ENTRADA, que serd igual para todos los miembros numerarios, cuya
cuantia sera fijada por la Junta Directiva y aprobada por la Asamblea General.

b) ORDINARIA MENSUAL, los socios numerarios abonaran una cuota mensual, igual para
todos, cuya cuantia serd fijada por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

c) EXTRAORDINARIAS, Podran establecerse cuotas de derrama, si las circunstancias lo
requieren, de forma extraordinaria segin los acuerdos que se adopten. La
determinacién de estas cuotas sera fijada por la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva, para cubrir la insuficiencia de ingresos ordinarios racionalmente
previstos, si consideran insuficientes para soportar los gastos estimados en relacion a
un ejercicio econémico.

d) Los socios adheridos, por su condicién de tales, podrén fijarse las aportaciones que
estimen oportunas, como contribucién al sostenimiento de la Asociacion.

Art.142 PAGO DE CUOTAS.
Las cuotas deberan ser abonadas en los quince dias siguientes al mes vencido a que se refieran, o al
terminar el plazo fijado cuando fueran extraordinarias.

Los socios que no hayan abonado tres cuotas ordinarias en el periodo de un afio, sin causa
justificada a juicio de la Junta Directiva de la Asociacion, quedaran suspendidos en acuerdo de Junta
Directiva, de su condicion de socio.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratoria o dispensar del pago total o parcial de las
cuotas fijadas, en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen y estén lo suficientemente
justificadas, comunicando tal decisién en la primera Asamblea General que se realice.

. 157" DERECHOS DE SOCIOS.

| S_on derechos:

1a). 1g‘sistir a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, con voz y voto, en este
/ ultimo caso reservado solo a los socios numerarios, siendo el derecho a voto uno por socio.

// b). Exponer a la Junta Directiva y a la Asamblea las iniciativas y sugerencias que crean oportunas

" | |€). La asistencia a las Asambleas de los socios numerarios sera personal o bien por delegacién, en
\}r / HI('IUV caso debera hacerse por carta dirigida al Presidente, delegando en otro asociado y suscrita

r.ff |'porfambos, que debe ser entregado antes del inicio de de la Asamblea.

" |d). Los socios numerarios podrén ser elegidos para ocupar cargos de la Junta Directiva y formar

piarfte de Comisiones para fines determinados aprobados por la Junta Directiva o la Asamblea,
|

Lempre dentro de los fines de la Asociacidn.

M
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e.) A ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podrén acceder a toda la
informacion a través de los 6rganos de representacion.

f). Tener libre acceso a todos los actos que organice la Asociacién y gozar de todas las ventajas
asociativas.

g). Aquellos otros que le concedan estos estatutos no resefiados anteriormente.

Art. 162.- BAJAS EN LA ASOCIACION
LA CONDICION DE SOCIO SE PERDERA POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

a) Cuando voluntariamente el socio lo comunique por escrito al Presidente.

b) De socio numerario cuando acumule tres recibos impagados de la cuota ordinaria y no exista
posibilidad de recobro.

¢) Cuando deje de cumplir las obligaciones que le corresponden o realice actos contrarios a los
fines de la Asociacion. En este caso la baja debe ser acordada por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

d) Incumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

e) Algin otro motivo grave a juicio de la Junta Directiva, quién debera dar cuenta del acuerdo a la
Asamblea General para la resolucidn que proceda.

f) Porincapacidad legal.

g) Por fallecimiento.

{ En caso de los apartados f) y g) el socio que cause baja podra ser sustituido por la persona a
quien corresponda la guarda de la persona con discapacidad, sustitucion que sera plena, en
derecho y obligaciones, respetandose el sustituto el mismo nimero de orden.

¥\ La baja forzosa como miembro de la Asociacion, solo podra producirse previa audiencia al
interesado y tendra efecto temporal en el momento que la Junta Directiva lo decida. Sera definitiva
a partir de la fecha que sea ratificada por acuerdo en Asamblea General.

Toda baja de la Asociacién implica la pérdida de los derechos y acciones inherentes al caracter de
/ socio.




CAPITULO CUARTO.
ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION Y DIRECCION DE LA ASOCIACION.

Art.17¢ ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION.
La Asociacién se regira por el sistema de autogobierno y principio de representacién a través de los
siguientes organos:
a).- DE GOBIERNO.
ASAMBLEA GENERAL (Ordinaria y Extraordinaria),
JUNTA DIRECTIVA

b).- DE GESTION.
COMISION PERMANENTE
GERENTE.
DIRECTOR DE CENTROS Y SERVICIOS.

NE LA ASAMBLEA GENERAL

Art 182 CONVOCATORIAS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
18.1 La Asamblea General podré ser convocada con caracter ordinario o extraordinario. Se reunird
con caracter ordinario una vez al afio, y con caracter extraordinario las veces que se precise para
adoptar los acuerdos previstos en el articulo 20 de estos Estatutos.

La asamblea serd convocada por el presidente, o persona en quien este delegue, previo acuerdo o a
requerimiento de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva para tratar y resolver asuntos
que a su juicio la hagan necesaria o a requerimiento suscrito por un nimero de socios igual o
superior a la cuarta parte de los numerarios, indicando en la peticién el motivo de solicitud de
reunion.

18.2 Las convocatorias y cualesquiera comunicaciones se remitiran a cada socio por carta o correo
electronico.

18.3 Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias, como extraordinarias se haran
por escrito. Y recogeran, el Orden del Dia acordado por la Junta Directiva, en el cual debera incluirse
Addo asunto propuesto por los socios de la Asociacion. Los anuncios de la convocatoria se

f:{fcﬁo ocardn en todos los centros en los lugares de costumbre (TABLON DE ANUNCIOS E
JVFORMACION) con quince dias de antelacién como minimo.

“f_,ielimpre que sea posible se realizaran en la sede Social y se convocaran individualmente a todos
Jos;miembros. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como también el

en del dia.

‘4 Corresponde la presidencia y la secretaria de la Asamblea General al presidente y secretario de
d Junta Directiva.

Vi
J

18.5 El secretario redactara el acta de cada reunién que reflejara en extracto de las deliberaciones;
el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al
comienzo de cada Asamblea General se leerd el acta de la reunién anterior a fin de que se apruebe
o no.

18.6 La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de un tercio de los asociados numerarios presentes 0 representados; y en segunda



convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, se tendra que celebrar media hora después de la
primeray en el mismo lugar.

18.7 En cada reunién corresponde un voto a cada miembro de la Asociacion. En caso de que un
socio no pueda asistir, podra delegar su voto en otro miembro numerario de la asamblea, mediante
escrito firmado por ambos y que solo sera valido para los asuntos incluidos en el orden del dia de la
convocatoria. El nimero maximo de votos delegados que puede ostentar un socio numerario es de
cinco.

18.8 Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion requieren mayoria simple.
Y los acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria seran aprobados por la mayoria cualificada de
los dos tercios.

18.9 Todos los asociados, incluso los disidentes, los que se hayan abstenido de votar y los que no
hayan participado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, sin
perjuicio de las acciones de nulidad, impugnacién por acuerdos contrarios a la Ley o a los Estatutos,
que los socios podran ejercitar de acuerdo con la legislacién vigente.

Art 19.- DEFINICION
La Asamblea General es el érgano de la Asociacién que integrada por todos los asociados y
debidamente convocada decidira por mayoria en los asuntos propios de su competencia.

Art 202 COMETENCIAS Y FUNCIONES
20.1 SON COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAS.

" a) Aprobar, en su caso, la gestién del 6rgano de representacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
memoria anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permita a la Asociacion cumplir sus fines.

d) Disponer de todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
Asociacion.

e) Fijar a propuesta de la junta directiva las cuotas ordinarias y extraordinarias

20.2 SON COMPENTENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIAS

I\ \ Junta Directiva.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:
= Expulsion de los socios, a propuesta del drgano de representacion.
| e Constitucion de federaciones o de integracion en ellas
e Solicitud de la declaracion de utilidad publica.
| » Disolucién de la Asociacién.
\ e Modificacion de los estatutos.
| e Disposicién y enajenacion de bienes.




DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art 212 COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

El nimero minimo de miembros de la junta directiva sera de siete y maximo de 11.

La Junta Directiva estard integrada por los siguientes cargos: un Presidente que lo sera a su vez de la
Asociacién, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y Vocales; quedando facultada, si asi lo
estima, para hombrar como asesores o miembros de la misma, con voz pero sin voto, a especialistas
en problemas que caigan dentro de los fines de la Asociacion.

Art 222 DEFINICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Asociacion serd regida, administrada y representada por la Junta Directiva, cuyas facultades se
extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion,
siempre que no requieran autorizacién expresa de la Asamblea General, y sin perjuicio de rendir
cuentas de sus gestiones a ésta ultima.

Art 232 CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira siempre que sea convocada por el presidente o lo pidan dos miembros
de la misma por lo menos y preceptivamente, cada dos meses, quedando vélidamente constituida
siempre que, debidamente convocada, asistan a ella la mitad de sus miembros. Los acuerdos se
tomaran por mayoria absoluta, simple 6 cualificada, de los concurrentes, decidiendo, en caso de
empate, el voto del presidente.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada reunion de
la misma, se leerd el acta de la sesién anterior para su aprobacion o rectificacion.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria y debe ser justificada ante el
Presidente. Tres ausencias consecutivas no justificadas provocaran la inclusion de su sustitucion,
como punto del orden del dia en la misma reunion, para su discusién y el acuerdo que proceda.

A peticion de la Junta Directiva, podran acudir a las reuniones de la misma, personas no
perteneciente a ella.

f

rt 24.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

| ,24.1 Todos los integrantes de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General mediante

/ 4 . . . , . o~ .
sufragio libre de sus miembros. Ejerceran el cargo durante un periodo de cuatro afios, transcurrido
el cual se procedera a su completa renovacién.

24.2 Todos los cargos podran ser reelegidos indefinidamente y su desempeiio sera gratuito.

El|presidente sera elegido por la Asamblea General, asi como el resto de la Junta Directiva, sin

: ra vocales después. El presidente designara de entre los elegidos al vicepresidente, al secretario y
- altesorero

"l ‘Eépecificar cargos, previa presentacién de candidaturas en cada caso, para presidente primero y

~-EN caso de no recibirse candidaturas por parte de los socios numerarios, ocho dias antes de la
celebracién de la Asamblea, la Junta Directiva viene obligada a presentar una lista completa.

25.3 Para formar parte de la Junta Directiva es condicién indispensable pertenecer a la Asociacion
como socio numerario, asi como ser mayor de edad, estar en pleno uso de derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.



Art. 252 CESES Y VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva podré cubrir, provisionalmente, las vacantes que se produzcan antes de la
finalizacién de su mandato,(Salvo la del Presidente) si ello puede ocasionar obstaculos en el
desenvolvimiento de su cometido, si bien el nombramiento de los cargos vacantes se ratificard en la
primera Asamblea Ordinaria siguiente.

Si el cesante ostentase el cargo de Presidente, este serd sustituido en sus funciones por el
Vicepresidente, debiendo convocarse Asamblea Extraordinaria, para la eleccion de nuevo
Presidente en el plazo de sesenta dias.

En caso del cese del Presidente y Vicepresidente, irdn asumiendo sus funciones los vocales de
mayor edad y se convocara Asamblea Extraordinaria en el plazo de veinte dias, todas las funciones y
decisiones de la Junta Directiva quedaran suspendidas hasta la elecciéon de nueva Junta Directiva
salvo causa de fuerza mayor.

El mandato de los sustitutos serd, en todo caso, por el tiempo que faltara para cumplir el periodo
. reglamentario de mandato.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deber a:
a) Comisidn voluntaria presentada mediante un escrito en el que se exponga las razones.
\ b) Causar baja de la Asociacidn.
L/ ¢) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Art 262 FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Seran facultades de la Junta Directiva, como drgano ejecutivo y representativo de la Asociacién, las
siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociaciéon y llevar a término la direccion y
administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas
por la Asamblea general, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices
generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el

ejercié de toda clase de acciones legales y para interponer recursos pertinentes.

Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes estatutos y dar cuenta

de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

La administracién de la Asociacion, para la cual podran enajenar toda clase de bienes y aceptar

v donaciones y herencias, previo acuerdo de la Asamblea General para lo primero y dando cuenta

a la misma para lo segundo.

)7 La admisién de nuevos socios llevando la relacién actualizada de todos los asociados.

Las aplicacién de las sanciones a los socios.

Inspeccionar los servicios, obras y actividades de las Comisiones, Delegaciones, Centros, etc.,

sefialandose directrices a sus trabajos.

Presentar las cuentas, memorias anuales y presupuestos del ejercicio siguiente a la Asamblea

General para su aprobacién.

i) Aprobar los reglamentos adicionales a los estatutos para iniciacién y desarrollo de los Servicios y
Obras y funcionamiento de los Centros, que en su dia cree o se promocionen bajo sus auspicios.

j) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permitan la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

k) Adoptar todos los acuerdos que se estimen necesarios o convenciones para los cumplimientos
de los fines de la Asociacién, procediendo, previa autorizacion de la Asamblea General, a la




1)

adquisicion de bienes muebles e inmuebles y otorgamiento de cuantas escrituras publicas y
privadas sean precisas y necesarias a todos los efectos.

Convocar la Asamblea General a sesidn ordinaria o extraordinaria y controlar que los acuerdos
que alli se adopten, se cumplan.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos estatutos ala

Asamblea General.

Art 272 PODERES
La Junta Directiva podra otorgar poderes para ejecutar las decisiones competentes a este organo.

Art 282 MOCION DE CENSURA. DEFINICION Y PROCEDMIENTO

a) La mocién de censura constituye el medio de control del socio sobre la gestion de la Junta

b)

L] "
v

b) La Comisién Gestora estard formada de los siguientes miembros:

e Cuatro ex miembros de entre las dos Juntas Directivas inmediatamente anteriores a la

Directiva.

La mocién de censura a la Junta Directiva, serd admitida a tramite, cuando se proponga como
minimo por el veinticinco por ciento de los socios numerarios y habra de tramitarse por escrito en
el que se hara constar, nombre y apellidos, documento nacional de identidad de los socios
firmantes, fecha y fundamentos de la mocién que incluya argumentos concretos y justificados.

Seré presentada por ejemplar duplicado, en el domicilio social de la Asociacién ante el Secretario
que, previo fechado y registro la hard llegar a la Junta Directiva, devolviendo la copia sellada a sus
promotores.

La Junta Directiva, una vez recibida esta propuesta deberd redactar la convocatoria de la
Asamblea General Extraordinaria en el plazo méaximo de siete dias, figurando dicha mocién como
uno punto del orden del dia. La celebracion de esta sesién extraordinaria, debera hacerse dentro
de los treinta dias siguientes a la convocatoria.

Para la aprobacién de la mocién de censura se requerird el voto favorable de, como minimo los
dos tercios de los socios asistentes o representados con derecho a voto.

Si prosperase la mocion de censura, la Junta Directiva cesara en sus funciones a partir de ese
momento y hard traspaso de las mismas a la Comision Gestora, quién se hara cargo de la
direccién de la Asociacién de modo provisional y convocara elecciones en plazo maximo de treinta
dias. A dichas elecciones no podra presentarse como candidatos ningunos de los miembros de la
Junta Directiva censurada.

DE LA COMISION GESTORA.

La Comisién Gestora en su 6rgano de Direccién de la Asociacion, que de modo provisional ejerce
dicha funcién para resolver situaciones transitoria derivada de la inexistencia de una Junta
Directiva

cesante, seleccionandose los dos de mas edad y los dos mas jovenes.

e El socio mas joven de numéricos.

e El socio, de mayor de edad de los numéricos.

e Hara las veces de Presidente de la Comisién Gestora, el mas antiguo de los socios
seleccionados. Los acuerdos de la Comision se decidiran, por mayoria simple de votos de
los asistentes, y en el caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.



c) La Comisién Gestora estard obligada en el plazo maximo de treinta dias a contar desde su
nombramiento, a convocar Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de la nueva Junta
Directiva.

ART. 302 DEL PRESIDENTE
El cargo de Presidente/a deberd recaer en padres, madres, tutores legales o personas con pardlisis

cerebral. El Presidente de la Junta Directiva lo serd al mismo tiempo de la Asociacion y tendra
las atribuciones siguientes:

a) Ostentar la representacién legal de la Asociacion en todas sus relaciones, actuando en su
nombre. Podré delegar, total o parcialmente, funciones en el Vicepresidente.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva, Asambleas Generales y actos sociales.

c) Dirigir discusiones de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales, y hacer cumplir los
acuerdos tomados apoyado por los restantes miembros de la Junta Directiva, autorizando con
su firma y la del Secretario las actas de las reuniones y visando las certificaciones expedidas por
éste.

d) Intervenir y proponer el visto bueno en todas las cuentas, balances e inventarios de la
Asociacién en que intervenga el tesorero.

e) Autorizar con el tesorero las extracciones de capitales de la cuenta o cuentas abiertas a nombre
de la Asociacion.

f)  Cumplir y hacer cumplir todos los preceptos del estatuto social.

g) Oir y atender las quejas y reclamaciones justas de los socios, poner remedio a las faltas
observadas y cuidar de respeto y armonia entre todos.

J h) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o el
6rgano de representacion

ART. 312 DEL VICEPRESIDENTE
El Vicepresidente sustituira al Presidente con motivo de ausencia, enfermedad o delegacion de éste
y asumira en tales casos la representacién interina de la Asociacién. En tal situacion tendrd las
facultades y atribuciones que corresponden al Presidente.

ART. 322 DEL SECRETARIO

El Secretario debe custodiar la documentacién de la Asociacién, redactar y firmar las actas de las
! \\ reuniones de los érganos de gobierno y representacion, redactar y autorizar las certificaciones que
/ haya que librar, asi como tener actualizada la relacién de los asociados.

En casos de ausencia o enfermedad el Secretario sera sustituido por el Vocal mas joven.

332 DEL TESORERO
) Las funciones del Tesorero seran:

a) Efectuar los cobros y custodiar los fondos sociales realizando los pagos con el visto bueno del
Presidente o de quién le sustituya, llevando el libro de caja correspondiente.

b) Llevar la contabilidad social mediante libros foliados y sellados.

¢) Preparar los estados de cuentas, inventarios, balances y presupuestos anuales, que presentara a

- lg aprobacion de la Asamblea General en el mes de enero.

d)" Firmar los recibos de cuotas de los asociados, donativos y cualquier otra cantidad que se
ingrese en caja.

e) Abrir libretas de ahorro o cuentas corrientes a nombre de la Asociacién en las que tendra firma
conjunta con el Presidente.



f) Atender y cumplimentar las instrucciones que el Secretario y el Presidente le den, en todo
aquello que se refiera al movimiento de fondos y a cuantos asuntos le competan por su mision.

g) Tomar las disposiciones oportunas para que los libros de contabilidad y auxiliares se hallen a
disposicion de los asociados durante los quince dias siguientes a la convocatoria de Asamblea
General anual, a fin de que puedan ser revisados por éstos.

h) Facilitar a la Junta Directiva, cada seis meses, nota detallada de la marcha econédmica de la
Asociacién, indicando los medios que entiende convenientes para su mejora, con objeto de que
estos datos y sugerencias de que ello proporcione la Junta Directiva.

i) Enlos casos de ausencia por enfermedad u otra causa sera sustituido por el Vocal de mas edad.

Art. 342 DE LOS VOCALES
Los Vocales auxiliaran a los demas cargos de la Junta Directiva reemplazandolos, en caso necesario,
con los mismos deberes y derechos, ocupando sus vacantes interinamente hasta la proxima
Asamblea General que se celebre.

Art. 352 DEL GERENTE

Art. 35.a DEFINICION

El Gerente es la persona nombrada por la junta directiva para dirigir la gestion econdmica de la
Asociacién y para la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva y actuara conforme a criterios
de eficiencia y profesionalidad. Bajo su dependencia jerarquica, en las dreas de su competencia, se
ordenan los responsables de las diferentes dreas de actuacién y el personal de la Asociacion.

Art. 35.b NOMBRAMIENTO

El Gerente sera nombrado por la Junta Directiva quién podréa acordar su cese de acuerdo con las
causas previstas en la Legislacién vigente.

Art 35.c.- FUNCIONES
Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende la Junta Directiva, el Gerente tendra
,.I_,f"'/\'\ las siguientes funciones:
o a) Preparar los proyectos de Planes de Actuacién de la Asociacion.
\ b) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios.
c) Elaborar la Memoria y Liquidacién del ejercicio econémico, asi como el balance de situacion
de la Asociacion.
d) Responsable de los Procedimientos econémicos y contables de la Asociacion.
e) Responsable de la coordinacién de los cargos para la organizacion de los centros




Art. 362 DIRECTOR DE CENTROS Y SERVICIOS

Art 36.a DEFINICION
El director de centros y servicios es la persona nombrada por la Junta Directiva para dirigir la
gestién técnica de la Asociacién y para la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva y actuara
conforme a criterios de eficiencias y profesionalidad. Bajo su dependencia jerarquica, en las areas
de su competencia, se ordenan los responsables de las diferentes dreas de actuacion y el personal

de la Asociacion.

Art 36.b NOMBRAMIENTO
Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de la Asociacion, la Junta
Directiva podra nombra un Director Técnico de los centros y servicios que tiene la Asociacion. El
Director de Centros y Servicios actuara dentro del marco de la politica de la Asociacion, y de sus
criterios basicos, sujeto a las normas emanadas de la Asamblea General y Junta Directiva.

Art 36.c FUNCIONES del Director de Centros y Servicios.
Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende la Junta Directiva, el Director de

Centros'y Servicios tendra las siguientes funciones:

a) Responsable del funcionamiento técnico eficiente de todos los centros y servicios, en las areas
de asistencia e intervencién, de acuerdo con los planes de actuacién aprobados anualmente en
la Asamblea Ordinaria.

b) Responsable de los procesos de calidad y formacién

c) Coordinador del las dreas técnicas de los servicios

Art 37.- Funciones compartidas del Gerente y del Director de Centros y Servicios.
Salvo las indicadas por la Junta Directiva, compartiran las siguientes funciones:
a) Recursos Humanos.

LA COMISION PERMANENTE.-

Art 38.- Composicidn, mision y caracter de la Comisién permanente.
Se constituird una comision permanente formada por el Presidente, Tesorero, Gerente y Director
de Centros y Servicios, con la misién de ejercer puntualmente el gobierno de la Asociacion.

39.- Funciones de la Comisién Permanente.

La Comisidn Permanente tendrd como misidn, conocer, valorar y decidir sobre todos los asuntos
para el buen funcionamiento de la Asociacion, con el fin de dar mayor agilidad, a las gestiones de la
Asociacién. La Comisidn Permanente se reunird una vez a la semana y dard cuenta en la inmediata
reunion de la Junta Directiva, del trabajo realizado.

).- COMISIONES DE TRABAJO
La Junta Directiva, en interés del cumplimiento de los fines estatutarios, podra crear comisiones de

trabajo, que seran asesoradas por los servicios técnicos de la Asociacion.

Art 41.- Servicios Técnicos.
Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de la Asociacion, podra
establecer una estructura administrativa y técnica adecuada, servida por profesionales que actuara
dentro del marco de la politica de la Asociacién, y de sus criterios basicos y con sujecion a las
normas emanadas de la Asamblea General y Junta Directiva.



CAPITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINITRATIVO

Art 42.-
Esta Asociacién, en el momento de constituirse se fija en la cantidad de (700,00 €), setecientos
euros. El cierre del ejercicio social coincidiré con el ultimo dia natural del afio.

Art 43.-
El Tesorero con las colaboraciones que precise, elaborard, un presupuesto de ingresos y gastos que
serd presentado a la Junta, quien una vez estudiado, lo remitird a la Asamblea General para su
ulterior aprobacion.
El presupuesto anual de la Asociacién, en el momento de presentacion de los presentes Estatutos,
es superior a los, (2.150.000,00 €)DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL EUROS.

Art 44.-

Los recursos econémicos para atender a los fines de la Asociacién se nutriran de:
a) Los rendimientos de su patrimonio
b) Por las cuotas de los socios.
¢) Por las cantidades que se ingresen expresamente como donativos y aquellos otros que no se
especifique el fin a que deben destinarse.
d) Por los bienes muebles e inmuebles que posea o pueda poseer la Asociacion y los intereses y
beneficios que ellos produzcan.
e) Por toda clase de herencias, legados o donaciones de que pudiera ser beneficiaria esta
Asociacién y cualquier otra clase de ayuda prestada por cualquier persona u organismos oficiales o
particulares.

\ f) Por los recursos extraordinarios que se establezcan.
g) Cualquier otra aportacion que se obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines.

Art 45.- Beneficios de las Actividades.
Los beneficios obtenidos de actividades econdmicas incluidas las prestaciones de servicios, se
destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningun
caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con
analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes ni su cesion gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativos.

Art 46.-

La Asociacion realizard un registro de socios y del personal. Asimismo se establecera una ficha
‘técnica para cada persona afectada segiin modelo elaborado por personal facultativo especializado
y aprobado por la Junta Directiva, que servirad de base para acciones que tenga que emprender la
Asociacion en sus fines asistenciales. Esta ficha se ira actualizando periddicamente de acuerdo con
las variaciones que se observen en las personas afectadas durante los sucesivos reconocimientos
facultativos.

'1_ Atodos estos datos sera de aplicacion los dispuesto por la Ley Orgénica 15/99 de 13 de diciembre,
de proteccién de Datos de Caracter Personal. Y la legislacion complementaria que sobre esta

.|\ materia se establezca.
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Art47.-
Conforme a ley se formalizara por la Junta Directiva un estado de cuentas de ingresos y gastos del
ejercicio anterior, asi como la memoria detallada de la gestion social llevada a cabo durante el afio
anterior, que se pondrd de manifiesto a todos los socios y se sometera a la aprobacion de la
Asamblea General, 1a cual procedera igualmente, a la aprobacion del presupuesto ordinario de
ingresos y gastos para el ejercicio siguiente.

Art 48.-
Procedimientos de modificacién de los presentes estatutos. Solo podran ser modificados o
sustituidos en virtud del acuerdo de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Acuerdo que debera

ser adoptado por la mayoria de dos tercios.




CAPITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art 49.-
a) Por acuerdo de la Asamblea General en asamblea extraordinaria convocada al efecto, con voto
favorable de los dos tercios de los asistentes.
b) La Asociacién se disolvera por las causas previstas en la Ley de Asociaciones vigentes.
c) Por la causas que determina el articulo 39 del Cédigo Civil.
d) Por sentencia judicial firme.

Art 50.-
La disolucion de la Asociacién abre el periodo de liquidacion hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso,
decida:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la

liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a fines previstos por los estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el registro correspondiente.

Encaso de insolvencia de la Asociacion, el 6rgano de representacién o, si es el caso los liquidadores
han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursar ante el juez competente.
El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a una obra relacionada
con los fines de la Asociacién y en su defecto a las atenciones que determine la legislacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-
Para la solucién de aquellas cuestiones, que impliquen la intervencion de 6rganos jurisdiccionales,
se estable la sumisién expresa a los Tribunales de Caceres, con renuncia a cualquier otro fuero. Tal
renuncia y consiguiente sumisién afecta a los aspirantes a miembros desde el momento en que
suscriban la peticién de adhesién, que se entiende con sometimiento pleno a cuanto se prevé en
estos Estatutos.

Céceres, 7 de Junio de 2014.-

HY { A.S.P.A.C.E -CA.C.E.R.E.S




D. Diego Merino Duque, Secretario de la asociacién a que se refieren estos estatutos, CERTIFICA: Que los

presentes estatutos han sido modificados, por acuerdo de la asamblea general extraordinaria de asociados de
fecha 7 de junio de 2014.

En Caceres, a 7 de junio de 2014
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D. Nart}rf?;Martm Gil-Presidente D. Diego Merino Duque-Secretario

DILIGENCIA: PARA HACER CONSTAR QUE, POR RESOLUCION DE FECHA 21 DE
OCTUBRE DE 2014, QUEDO INSCRITA EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ENTIDAD “ASOCIACION CACERENA DE PADRES, TUTORES Y
PROTECTORES DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS
DISCAPACIDADES AFINES, ASPACE CACERES”, INSCRITA CON EL
NUMERO 425 DE LA SECCION 17,

CACERES, 22 DE OCTUBRE DE 2014
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