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Saludo de Navidad

En nombre de la Junta Directiva de ASPACE Caceres, Alberto Conejero como
Vicepresidente, agradece mediante esta carta unas palabras a todas las personas

que forma ASPACE.

Estimadas familias, usuarios, socios, voluntarios, trabajadores, empresas colaboradoras y
administracién publica. Desde la Junta directiva de ASPACE Caceres nos complace compartir
unas breves palabras con motivo de la llegada de la Navidad.

Es un enorme orgullo representar a esta entidad como padre. Desde los inicios, hemos ido
creciendo gracias al esfuerzo de todos, superando etapas complicadas.

<<Hemos tenido que enfrentarnos a muchos retos, pero cada uno de ellos nos ha
hecho crecer y fortalecer lo que hoy es ASPACE Caceres>>

Alo largo de estos afios, seguimos trabajando para atender a las personas con discapacidad y
sus familias en la provincia de Caceres, llegando a rincones rurales. Prueba de ello es que, en
julio de este afio, se inaugurd el centro en la alqueria La Muela, de Pinofranqueado. Esta
apuesta fue aplaudida por diferentes representantes de la discapacidad en Espafia. Elogiaron
la oportunidad que ofrece nuestra entidad para que todas las personas puedan recibir
nuestros servicios, mas alla de donde vivan.

<<Crear este tipo de centros en lugares rurales es velar por los derechos de las
personas con discapacidad.>>

ASPACE Caceres puede presumir de muchas fortalezas. No obstante, hoy, me gustaria poner el
énfasis, tras de dos afios de pandemia, que se haya podido retomar la colaboracion de los
voluntarios y voluntarias. Es un orgullo contar con muchas personas que, de manera
desinteresada, ofrecen su tiempo para que los usuarios de nuestros seis centros puedan
realizar distintas actividades.

<<Los voluntarios y las voluntarias son un pilar fundamental en el desarrollo de la
autonomia y empoderamiento de las personas con discapacidad.>>

Para finalizar y cerrar este afio 2022, os queremos dar las gracias a las familias por seguir
confiando en ASPACE Caceres. No me olvido de las trabajadoras y trabajadores, que saben dar
lo mejor de si, dia tras dia y son el motor de esta gran familias. Por todo ello, en 2023,
seguiremos con el mismo entusiasmo, para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y de sus familias.

Os deseamos que este afio venidero venga cargado de mucha salud.

iFeliz Navidad y-Prospero Afio Nuevo!

Atentamente, Alberto Conejero.



TO Hiempo, nuestva
opovitunidad.

Amor Lépez es trabajadora social en la
entidad de ASPACE Caceres . Dentro de sus
competencias, coordina el grupo de
voluntariado en la entidad.

Amor Lopez Serradilla trabaja en el centro de
Caceres, aunque se desplaza por todos los centros
de la provincia para poder desarrollar algunas de las
funciones como trabajadora social.

<<Mi labor principal dentro de la asociacién
es la atencidn a familias y a usuarios como
trabajadora social>>

Comenzé hace casi cuatro afios y desde entonces ha
ido creciendo como profesional, pero sobre todo
como persona ampliando su visién del mundoy
siendo mas consciente de las necesidades de apoyo
que tienen las personas con discapacidad y sus
familias.

Si mira atras en su experiencia profesional, el primer
trabajo fue como coordinadora de personas con
discapacidad en Valencia.

<<Durante esta etapa de mi vida trabaje en

el area de la insercién laboral de personas

con discapacidad y en los servicios sociales

destacando el trabajo realizado dentro del
area de la mujer e infancia>>

Posteriormente, ha seguido formandose y
trabajando en diferentes ambitos relacionados con
la formacion profesional. Desde asociaciones hasta
administraciones publicas.

Antes de llegar a Aspace gestion6 algunos
programas dentro de Cruz Roja y otras asociaciones
de la zona, lo que le ha permitido aprender a
desarrollar proyectos sociales en su ejecucion y su
justificacién.

Vamos a profundizar en la la labor como
coordinadora del grupo de voluntariado. Uno de los
pilares que se ha incorporado recientemente a
nuestra entidad.




Después de dos afios muy duros por la
pandemia, la captacién de voluntariado vuelve
a la carga. ;Cémo surge esta necesidad?

El departamento de voluntariado surgié a raiz de la
pandemia. Los centros no pueden abarcar Ia
realizacién de todas las actividades programadas por
la necesidad de apoyos que tienen el colectivo al que
atendemos en los centros.

<<Demanda por parte de la poblaciéon y de
los propios usuarios y profesionales>>

Para ser voluntario de Aspase Caceres solamente
necesitas ser mayor de edad, responsable, solidario
y tener tiempo libre para compartir con los demas.

ASPACE Céceres, se distribuye geograficamente
en la provincia cacerefia teniendo seis centros
referentes. ;Tenéis voluntarios suficientes?

Hay algunos centros que recogen mas solicitudes
como es el caso de Caceres. Hay que tener en cuenta
que es la capital de la provincia y tiene una mayor
poblacién, ademas cabe destacar que muchas
personas jovenes del resto de la comunidad
estudian durante afios en la ciudad. Esto le permite
obtener al centro de Caceres un voluntariado
mayoritario.

En el resto de centros también cuentan con un grupo
de personas voluntarias en mayor o menor volumen
excepto en Trujillo y Pinofranqueado. Este ultimo se
abrié hace unos meses y esta empezando a crecer.
En cuanto a Trujillo estamos trabajando con el grupo
de comunicacion para crear una campafia especifica
de captacion de voluntariado y algunas actividades
atractivas para desarrollar en el municipio.

Foto: Federacion Extremefia ASPACE en colaboracién con sus entidades
miembros, Aspace Caceres y Aspaceba Badajoz-Zafra

Qué razones nos puedes aportar de la
importante la labor del voluntariado en
ASPACE Caceres

Bajo mi punto de vista los voluntarios y voluntarias
aportan un valor fundamental a nuestra asociacion.

<< Contribuyen a que las personas con
discapacidad y sus familias, puedan disfrutar
de multiples momentos>>

Con su tiempo crean oportunidades para alcanzar
las mismas vivencias y espacios que el resto de las
personas permitiendo a su vez una mayor
participacion en la comunidad, Vvisibilizacion e
integracion

lv'

Foto: Grupo de Ocio del Centro de Jaraiz d la Vera, ASPACE Caceres

Cuéntanos que actividades o competencias
tienen actualmente el voluntariado en ASPACE
Caceres.

Los voluntarios y voluntarias de Aspace Caceres
participan en diferentes actividades tanto dentro
como fuera del centro.

<<Ademas, tenemos un voluntariado
asociado a nuestro programa de deportesy a
la realizacion de campanas de sensibilizacion
e informacién>>

En el futuro me gustaria crear un proyecto de vida
independiente dentro del departamento de
voluntariado dirigido a usuarios de Residencia. Este
proyecto aun estd en desarrollo y necesitaré la
colaboracion de algunos compafieros para poder
llevarlo a cabo, pero creo que puede dar grandes
frutos.


https://www.facebook.com/aspacecc/?__cft__[0]=AZWOO11LDziOIMUG-EFTW58tZGMvEs5FVfBIuhkhjGhQ5_hBWreedBngiQlytpJUVDmrmvuBO-yc0oaxdyXq6fJjtApC8pgG59Nko9FQ0WkG46u4Dxp505ZTv28Gp58dVks&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/aspaceba.badajozafra?__cft__[0]=AZWOO11LDziOIMUG-EFTW58tZGMvEs5FVfBIuhkhjGhQ5_hBWreedBngiQlytpJUVDmrmvuBO-yc0oaxdyXq6fJjtApC8pgG59Nko9FQ0WkG46u4Dxp505ZTv28Gp58dVks&__tn__=-]K-R

Si tuvieras que definir el perfil de personas
voluntarias segin tu experiencia con las
personas que ya han participado en este
programa ;Qué palabras utilizarias?

Podria utilizar muchas palabras que definen a las
personas voluntarias, pero concretamente cinco de
ellas son las que quiero destacar.

<<Joven, solidario, participativo, empatico y
dinamico>>

¢Cualquier persona puede ser voluntaria?

<<Todo el mundo puede ser voluntario y
voluntaria>>

Solamente necesita ser mayor de edad y tener
tiempo libre para que pueda compartir con los
demas.

Foto: Grupo de Ocio del Centro de Jaraiz de la Vera, ASPACE Caceres

(Qué apoyos econdémicos existe para
desarrollar este tipo de programas?

Existe financiacion a través de la Junta de
Extremadura para el desarrollo de programas de
voluntariado, en nuestro caso la financiacion esta
dividida, parte es propia y parte es publica.

También contamos con el apoyo de la Federacion
Extremefia de ASPACE, puesto que si tienen una
financiacién destinada para la captacién de
voluntariado destinada a las dos entidades
miembros, ASPACE Caceres y ASPACEBA Badajoz-
Zafra.

Si un voluntario o voluntaria desea pedir un
certificado de voluntariado, ;qué pasos debe
seguir?

Todos las personas voluntarias de Aspace Caceres
firman al comienzo un compromiso con el centro
donde va a desarrollar esa labor.

<<En este compromiso se detallan los
derechos y deberes que tienes como
voluntario, asi como los que adquiere la
entidad contigo>>

Entre esos deberes se encuentra la realizacion de
certificados de participacion. Para obtenerlo
simplemente debes comunicarlo a la persona
referente de voluntariado de tu centro, al director o
directora o enviar un correo al departamento de
voluntariado.

Foto: Rincén del voluntariado en el Centro de Jaraiz de la Vera, ASPACE Caceres

¢Qué hay que hacer para inscribirse en el
grupo de voluntariado?

Tenemos diferentes formas para hacerte voluntari@,
a través de nuestra pagina web, escribiendo un mail
a nuestra direccion de correo o acercandote
personalmente a uno de nuestros centros.

Qué mensaje lanzarias a la poblacién para que
se animaran a ser voluntarios o voluntarias en
ASPACE Caceres.

Ser voluntario de Aspace Caceres significa
pertenecer a una gran familia de mas de 1000
personas repartidas por toda la provincia. El Objetivo
comdn

<<Mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad>>

Si eres una persona inquieta, solidaria y con un
compromiso real con la sociedad que te rodea este
es tu lugar.

iTe esperamos, porque juntos sumamos!



VOLUNTARIA

EN ASPACE CACERES

Conocemos a AZUL Avalos, tiene 21 afos
de edad y actualmente estudia el Grado
de Psicologia.

éCuadles fueron tus motivaciones para ser voluntario
en ASPACE Caceres?

Si bien estoy estudiando Psicologia, una vez terminada la
carrera, quiero especializarme en las dificultades de
aprendizaje y las diferentes capacidades y condiciones a
las que se puede enfrentar una persona a lo largo del
desarrollo de su vida. Por lo que siempre tuve interésy
me encontré en contacto con personas con diferentes
capacidades, buscando aprender mas de ellasy con
ellas.

Al llegar a Espafia, mas concretamente a Jaraiz de la Vera,
conoci ASPACE y me parecid gran idea unirme al
voluntariado sabiendo que de alli me estaria llevando
mucho mas que un aprendizaje relacionado a mis
estudios.

¢Qué funcion desempeiias como voluntario/a en
ASPACE Céceres?

Acompafiamiento en las diferentes actividades fuera y
dentro del establecimiento. Brindo ayuda en el momento
de la comida, aseo, fui acompafiante en actividades
deportivas, asi como en las de ocio y tiempo libre. Y
suelo realizar visitas en diferentes dias de la semana
para pasar tiempo con ellos, independientemente de las
actividades programadas.

¢Qué destacarias de esta experiencia?

Me parece una experiencia totalmente enriquecedora tanto
a nivel profesional como personal. La posibilidad de
conocer diferentes formas de vida y las adversidades que
se presentan, pero que siempre se afrontan con una
sonrisa, me llevan a mirar la vida con otros ojos.

Pero sin dudas lo que mas destacaria de esta experiencia
son los vinculos, relaciones y amistades que pude formar
tanto con usuarios como con cuidadores. ASPACE es sin
dudas un lugar lleno de amor y alegria, con personas
maravillosas que tienen mucho para ensefiar a este
mundo.

;Qué mensaje lanzarias para animar a otras
personas a realizar el voluntariado en ASPACE
Céceres?

Que toda persona que tenga la inquietud por ayudary
que realmente lo sienta de corazoén, se anime y pruebe
esta experiencia porque todo lo que te pueden ofrecer
los chicos es mucho mas grande y valioso que el tiempo
invertido. No solo vas a ayudar sino que en mas de una
ocasion ellos son quienes te terminan ayudando y
acompafiando.
<<Los animo a expandir sus mentes, conociendo
a personas maravillosas. Cada una con
diferentes historias de vida, con diferentes
capacidades y limitaciones, pero con mucho que
ensehar>>



VOLUNTARIA
EN ASPACE CACERES

Conocemos a Naiara Esteban, tiene 19
anos de edad y actualmente esta
formada en peluqueria, aunque trabaja
también como camarera.

¢Cuales fueron tus motivaciones para ser voluntario
en ASPACE Caceres?

Mi madre trabaja en el centro de Jaraiz de la Vera y vi las
actividades que hacian, lo que se hace con las personas
gue estan en la residencia y un dia probé y me empez6 a
gustar poder compartir con ellos momentos felices,
actividades, como salir a dar un paseo.

:Qué destacarias de esta experiencia?
¢Qué funcion desempeiias como voluntario/a en

ASPACE Caceres? La ilusién cuando entro por la puerta y me ven, cuando les

: : ' . dices que tienen una actividad y hay que salir a la coche si
Ayudar a las chicas que estan trabajando en ocio a felicidad a verlos es lo que destacé.

realizar las actividades para que puedan disfrutar todos
los usuarios de la residencia. : .

<<Me encanta verlos feliz y que disfruten que se lo
merecen.>>

¢Qué mensaje lanzarias para animar a otras
personas a realizar el voluntariado en ASPACE

Caceres?

Esta experiencias como voluntaria es la mejor que
puedes vivir junto a ellos, llegar alli y verlos con una
sonrisa de oreja a oreja de que saben que salen a la calle.




VOLUNTARIA
EN ASPACE CACERES

Conocemos a Ana Moreno, tiene 23 anos
de edad y es maestra Audicién y Lenguaje

¢Cudles fueron tus motivaciones para ser voluntario
en ASPACE Caceres?

Mis principales motivaciones para ser voluntaria de
ASPACE fue brindar apoyo y ayudar a las personas de
esta asociacién en las actividades y disfrutar con ellos
de cada experiencia.

¢Qué funcion desempefias como voluntario/a en
ASPACE Caceres?

La funcién principal como voluntaria fue en el apartado
de ocio y tiempo libre y en los talleres del centro de dia
en verano.

¢Qué destacarias de esta experiencia?

Lo que mas destacaria de esta experiencia es lo cémoda
gue te sientes con las personas a las que ayudas en todo
momento.

<< Al final nos hacemos amigos y es una
experiencia muy gratificante>>

¢{Qué mensaje lanzarias para animar a otras
personas a realizar el voluntariado en ASPACE
Caceres?

En mi opinidn, aconsejaria a todo el mundo a dar una
oportunidad al voluntariado, ya que aprendes mucho
porqgue al final es la vida real y te llevas muchas
experiencias a casa.




VOLUNTARIO
EN ASPACE CACERES

Conocemos a Alvaro Sanchez, tiene 21
anos de edad y es técnico en personas en
situaciéon de dependencia.

¢Cudles fueron tus motivaciones para ser voluntario
en ASPACE Caceres?

Como siempre habia trabajado con personas mayores
en residencia de mayores me apunte también como
voluntariado en el centro de Moraleja de ASPACE
Caceres. Queria ver como se trabajaba con personas
con discapacidad ya que este sector no he trabajado. En
mis practicas no pude realizar las practicas y me quedé
con ganas,

:Qué funcion desempeiias como voluntario/a en
ASPACE Caceres?

LMi funcion es ser cuidador. Mi titulacion es Técnico en
personas en situacién de dependencia

:Qué destacarias de esta experiencia?

Sobre todo destaco lo carifiosos que son y las capacidades
tan grandes que tienen de realizar las actividades y las
ganas siempre de realizar actividades dia a dia.

<< Todas las actividades que hemos realizados me
han encantado y he aprendido mucho con ellos y
ellas>>

¢Qué mensaje lanzarias para animar a otras
personas a realizar el voluntariado en ASPACE
Céceres?

Que las personas se animen a conocer este sectory
sobre todo a tratar a dichas personas. Con tan solo

ayudar ya estas haciendo un gran logro. Me gustaria
destacar estas frases, a modo de reflexién personal.

"Nunca subestimes tu habilidad para mejorar la
vida de alguien”.

“Un hombre sélo tiene derecho a mirar a otro
hacia abajo, cuando ha de ayudarle a
levantarse”

“Nos ganamos la vida con lo que recibimos,
pero hacemos la vida con lo que damos”

“No hay nada mas fuerte en el mundo que el
corazén de un voluntario”



oportunidades en el
ambito 1aboral

Desde la entidad de ASPACE Caceres son varios
los afos que se esta trabajando para favorecer la
Inclusién Laboral de las personas que acuden a
nuestros centros.

A lo largo de la historia, las personas con discapacidad
conforman un grupo vulnerable puesto que la estructuray
el funcionamiento de la sociedad favorecen una exclusioén,
cada vez son mas las politicas que mejoran estas
dificultades de acceso al area laboral. Por ello, desde
ASPACE Caceres se trabaja para que se cumplan los
derechos basicos, y permitan un desarrollo personal, asi
como el disfrute de los recursos y servicios disponibles
para toda la poblacién con la posibilidad de contribuir con
sus capacidades al progreso de la sociedad.

En esta ocasién entrevistamos a M?Victoria Avis, psicéloga
y técnica de insercion laboral. Actualmente, coordinadora
del proyecto <<Somos ASPACE somos CAPACES>>.

<< Creacion de empleo en las mismas
condiciones de horarios, tareas y sueldos
que los trabajadores sin discapacidad>>

Cuéntanos el programa de Insercién Laboral de
ASPACE Caceres. A quién va destinado.

Es un proyecto de orientacion e insercion laboral
para la persona con discapacidad, cuyos objetivos
son:

e Facilitar la integracion laboral de la persona
adulta con discapacidad, posibilitando el
aprendizaje y desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes.

e Aumentar las competencias laborales con vistas
a incrementar sus posibilidades de acceso al
empleo.

e Desarrollar itinerarios adaptados a cada persona
y abordar de manera integral a la persona.

Cuantas personas usuarias estan en este
programay como es el perfil.

En el programa participa un grupo de personas
pertenecientes a Aspace Caceres, con paralisis
cerebral y otras discapacidades, con diferentes
formaciones académicas y en busqueda de empleo.

Actualmente hay personas usuarias que estan
trabajando. Cuéntanos donde y cudl es tu

papel.

En estos momentos hay 2 personas trabajando, una
de ellas en La Diputacion de Caceres y otra en el
ayuntamiento de su localidad. Con estas personas se
realiza un seguimiento para saber cudles son las
tareas que desarrollan, su adaptacion en el puesto,
las relaciones con los otros trabajadores, como se
sienten y qué posibles necesidades tienen.




Qué deben saber tanto la persona con
discapacidad como las familias, que tienen
dudas sobre la insercién laboral.

La familia puede favorecer o limitar el desarrollo de
la persona en todos los aspectos, pudiendo ser un
factor de inclusion sociolaboral o una limitacién en el
acceso al mundo laboral.

<<Las familias deben saber que con este
proyecto se trabaja tanto de forma
individualizada como grupal para que la
persona adquiera las competencias
necesarias para hacer posible su insercién
laboral>>

Cada caso es particular, y por ello, se realiza un
itinerario individualizado. Ademas, para la persona
con discapacidad la familia es muy importante, por
ello es preciso que ésta facilite el proceso para que el
acceso al mundo laboral sea posible.

Por qué es importante que, tanto la
administracion puablica como las empresas
privadas, den la oportunidad de trabajo a
personas con discapacidad.

<<Principalmente porque toda persona tiene
derecho a un trabajo digno y remunerado>>

Ademas, porque beneficia a la persona con
discapacidad positivamente, puesto que supone su
participacion activa en la sociedad, reduce los
prejuicios y estereotipos y fomenta las relaciones
sociales; y a nivel laboral, mejora el clima laboral,
disminuye el absentismo laboral, hay una mayor
sensibilizacion del resto del personal y al mismo
tiempo mejora la imagen social de la empresa.

Foto: Grupo de Jardineros del Centro de Jaraiz de la Vera, ASPACE Céceres .
En colaboracién con una empresa para plantar arboles.

Existen beneficios para las empresas por la
empleabilidad de personas con discapacidad.
Cuéntanos un poco.

Si, existen una serie de beneficios para las empresas
por la contratacién de personas con discapacidad.
Entre ellos, existen subvenciones para la
contratacién  indefinida de  personas  con
discapacidad desempleadas, subvenciones para la
transformacion de contratos temporales en
indefinidos y subvenciones para la contratacion
temporal de personas con  discapacidad
desempleadas. Los incentivos varian dependiendo
de la modalidad, y también dependen de si es mujer
0 persona con especiales dificultades de insercion.

Si una empresa quisiera dar de alta a una
persona con discapacidad, cémo pueden
ponerse en contacto con ASPACE Caceres.

Para contactar con Aspace Caceres para la
contratacién de persona con discapacidad existen do
vias. Se puede enviar un email.
insercionlaboralaspace@gmail.com

o se puede llamar al 927 234 768.

Qué mensaje lanzarias como profesional
referente de la insercion laboral de las
personas con discapacidad a la sociedad.

Es fundamental la integracion de la persona con
discapacidad en el mercado laboral pues, es un
modo de que la sociedad se conciencie que las
personas con discapacidad tienen los mismos
derechos.

<<Es importante trabajar la sensibilizacién para
eliminar paulatinamente prejuicios y
estereotipos que la sociedad tiene sobre la
discapacidad, que vean primero a la persona y
lograr la integracién>>

Llegar a una integracion plena supone que la
persona con discapacidad se vincule con el entorno
social y laboral de la persona sin discapacidad.



experiencias en el ambito 1aboral

Noelia Sanchez

Trabaja en el Ayuntamiento de Carcabosa. Su contrato tiene una duracion |
de 6 meses, donde desempefia diferentes funciones. Re
En el verano ha estado de portera en la piscina municipal. Vendiendo y -‘
revisando los bonos de las personas que iban a disfrutar de un bafio en ==
las dependencias municipales. Ahora, realiza tareas de limpieza barriendo

las calles del pueblo. |

<<Mi experiencia en el area laboral es muy buena. Lo que mas

me gusta es la responsabilidad que me han dado ahora. Barrer i

y mantener limpio las calles de mi pueblo. A veces voy con una §

compaiiera y otras veces voy sola. Me paro y también hablo
con los vecinos y vecinas >>

Pablo Calderéon

Trabaja en Diputacion de Caceres, donde su responsabilidad recae en derivar las
llamadas de teléfono, repartir la correspondencia y hacer llegar a los despachos los
periodicos.

<<Mi experiencia en el area laboral es muy buena. Aunque el contrato
se me termina ahora a finales de diciembre. Actualmente, lo he
compaginado con la preparacion para las oposiciones de conserje>>

Raul Galapero

Este joven se esta preparando diferentes oposiciones de Ordenanza, tanto para la
Junta de Extremadura como a nivel Estatal. Paralelo a todo ello, también tiene
pensado presentarse a las oposiciones de la Universidad para poder desempefiar
este tipo de funciones.

Ya ha tenido experiencia en este area laboral, trabajando en Diputacion de
Caceres. Su responsabilidad recaia en derivar las llamadas de teléfono, preparar
las sala de plenos o de otro eventos ademas de repartir la correspondencia.

<<Mi experiencia en el area laboral es muy buena. Dentro de mis

responsabilidades lo que mas me motiva es la atencién al publico.
Tengo muchas ganas de volver a trabajar, y para ello me estoy
preparando en una academia las oposiciones de ordenanza >>




€l vualoy de \a ingeycidon \aboyal
en ASPACE Caceves

En el centro ocupacional de Trujillo, contamos
con Inmaculada Carrillo, psicéloga y referente en
el programa de insercién laboral.

Inmaculada, ;Cuéntanos quién eres?

Soy psicéloga sanitaria en ASPACE Caceres, en el
centro de Trujillo. Presto atenci6on tanto a los
usuarios como sus familias en los servicios de centro
de dia y centro ocupacional.

Trabajo aspectos relacionados con el bienestar
emocional y la calidad de vida de personas con
discapacidad.

<<Ademas, imparto un taller relacionado con
el ambito laboral dirigido a las personas del

centro>>
Cuento con formacién en trastornos del
neurodesarrollo, intervencion  psicolégica en

personas con discapacidad y analisis e intervencion
conductual entre otras.

Cuéntanos que se hace en los inicios de una
primera toma de contacto en el area laboral

En un primer momento se realiza una entrevista
individual para elaborar el perfil profesional de la
persona. Se identifican los intereses, sus principales
motivaciones y expectativas en cuanto a su futuro
profesional. Asi como recoger informacién sobre su
formacion previa y experiencia laboral si la hubiera.

<<A partir de ahi se elabora un itinerario

laboral de cada persona donde se establecen
unos objetivos y los apoyos necesarios para

llevarlos a cabo>> Como es la coordinacién de las familias que
tienen dudas sobre la insercion laboral de sus
hijos o hijas.

A través de tutorias presenciales o telefénicas con las
familias y se les traslada el interés por parte de la
persona usuaria de querer participar en el programa
y contar asi con su colaboracién. Se les explica los
diferentes niveles de participacion que existen y se
abordan posibles dudas o miedos en relacién a este
ambito.

(3 SEXPE
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Foto: Participantes del programa de insercién laboral de



Cémo ha sido el contacto con las instituciones
publicas a la hora de inscribirse en los servicios
previos al empleo.

En todo momento la atencién en el centro de empleo
de Trujillo ha sido positiva. Nos ofrecieron la
informaciéon necesaria y resolvieron las diferentes
dudas que surgieron al respecto, a la hora de realizar
dicho tramite.

Hacia donde se encamina principalmente el
area laboral

Actualmente en el centro de Trujillo nos
encontramos en una primera fase prelaboral con las
personas que estan participando en esta area. Nos
centramos en la busqueda de intereses
profesionales, el desarrollo de habilidades
personales y profesionales, asi como la busqueda de
diferentes opciones formativas. Una vez superada
esta fase se pretende abrir nuevos caminos.

<<Posibles formaciones externas y poder
facilitar asi el contacto con el mundo
laboral>>

Qué mensaje lanzarias como profesional
referente de la insercion laboral de las
personas con discapacidad a la sociedad.

El mensaje que me gustaria lanzar va dirigido para

concienciar sobre la importancia que supone el
trabajo para cualquier persona como forma de ganar
autonomia. Ademas del crecimiento personal y
social que conlleva, sobre todo para las personas con
discapacidad.

<<El acceso al empleo es posible si se ofrecen

las oportunidades para acceder a ofertas
formativas adaptadas>>

Asi como tener presente la importancia de identificar
apoyos y necesidades adecuadas a un puesto de
trabajo.

<< El acceso al empleo es un derecho para
todas las personas>>

Expe\n'encias

Julidan Mufioz.

<< Estoy interesado en actividades laborales
relacionadas con el campo y el turismo. Hace
afos estuve trabajando en el ayuntamiento de
mi pueblo (Puerto de Santa Cruz) y me gustaba
mucho mi trabajo. Me gustaria volver a trabajar
para conseguir mas independencia y los
objetivos que quiero en mi vida>>

Sara Rentero

<<Me gusta aprender diferentes actividades y
estoy interesada en hacer cursos de formacion
gque me sirvan para después trabajar. Algunas
cosas que quiero hacer estan relacionadas con la
limpieza o la estética>>




Conoce \a linea de

productos artesanales

Sandra Denche, trabajadora en el centro trujillano
de ASPACE Caceres es maestra del taller de
Jardineria y Horticultura. Junto a las personas que
participan en el taller han querido dar rienda suelta
a la creacién de diferentes productos artesanales.

Recientemente has elaborado un catalogo de
productos que elaboran las personas que
participan en el taller de Jardineria, tanto de
centro ocupacional como de centro de dia. ;C6mo
surge la idea?

La idea surge principalmente por “romper” un poco
con la tematica que se seguia en el taller de
jardineria y horticultura que se desarrolla en el
centro trujillano desde su apertura.

<< Tras preguntar a las personas usuarias
qué tal se sienten en el taller,
que les gustaria cambiary
dar otra perspectiva al mismo
siguiendo la linea formativa,
surge la idea de trabajar las plantas
aromaticas en su profundidad>>

Durante el afio pasado, las personas que participan
en el taller conocieron algunas de las plantas
aromaticas, sus beneficios, las plantaron en el huerto
del centro creando un espacio para ellas, e incluso
disefiaron una guia adaptada en lectura facil y
pictogramas explicando cada una de las mismas.
Una de ellas fue el romero, y es aqui donde
verdaderamente naci6 la idea de poder ensefiar lo
que hacemos a través de la elaboracion de
productos.

Principalmente, ;qué productos se pueden
encontrar en el catalogo?

En catdlogo podemos encontrar desde alcohol de

romero, como jabones artesanales 100% con

productos naturales, miniplantas, ambientadores

naturales, disefios textiles personalizados al igual

que carteleria.

Estos son algunos de los productos que tenemos

ahora mismo es stock, pero estamos abiertos a lo

que nos sugieran.

<<Si, por ejemplo, alguien quiere algo que no

estemos elaborando en ninguno de los dos
servicios, se hablaria con las personas
usuarias del taller para valorar el poder
hacerlo>>



Cémo se implican las personas participantes del
taller para realizar los diferentes productos.

La estructura que se sigue en el taller de jardineria
es la siguiente: en primer lugar, conocemos en
profundidad la planta aromatica, cuando se siembra,
sus beneficios y cuales son algunos de los productos
naturales que se pueden elaborar con ella.

<<Desde aqui aprovecho para dar las gracias
a las familias, ya que, en muchas ocasiones,
al trabajar bajo los objetivos de desarrollo
sostenible, hay que traer al centro, por
ejemplo, cascaras de huevos que usamos
como abono para las macetas>>

Ahora bien, siguiendo con el esqueleto del taller, una
vez elegido el producto que queremos desarrollar,
creamos videotutoriales , que podéis encontrar en el
Canal de YouTube de ASPACE Caceres. En ellos se
explican los pasos a seguir para la realizacién del
producto.

Algunas de las personas que participan en el taller,
realizaron una masterclass de romero a sus
compafieros del centro de ASPACE Caceres,
explicando como se elabora el alcohol de romero.
Fue muy gratificante para ellos, y les gustaria realizar
mas, (de los diferentes productos).

¢Tenéis pensado ampliar los productos del
catalogo, y en qué linea?

Si. Es una idea que tenemos en mente.

<<Desde el taller damos la oportunidad a
que sean las propias personas que se ponen
en contacto con nosotros, y las que nos
digan qué les gustaria recibir por nuestra
parte>>

Ya habéis tenido varios encargos. ;Cémo ha sido

la experiencia?
Iniciamos en nuestro propio centro, tenemos un
rinconcito donde ponemos algunos productos, sobre
todo las mini plantas (asi también decoramos jaja). Y
nada, gracias a las redes sociales, tanto a nuestra
cuenta de Facebook Aspace Caceres como de
INSTAGRAM @Aspacecaceres, crecié el movimiento.

<<Hasta el momento estan siendo muy
gratificante>>

También en algunos eventos organizados por la
entidad, en sus diferentes centros, al ver los
productos se han puesto en contacto con nosotros.
De manera general, tengo que decir que todos
estamos muy contentos con la acogida que esta
teniendo este proyecto tan bonito.




Los beneficiarios de estos donativos quiénes son
y en qué se emplean.

Los beneficiarios de los donativos son las propias
personas usuarias que acuden al centro trujillano.
Ellas y ellos mismos, son conocedores de esta
gestidbn y se emplea para poder disfrutar todos
juntos.

<<Viajar, visitar otras ciudades... A través de la

realizacion de una asamblea, son ellos mismos

los que se ponen de acuerdo para elegir donde
quieren ir y ver si es posible>>

Si una persona, familia o empresa quiere realizar
un pedido, c6mo debe hacer.

Sandra, qué mensaje lanzarias sobre esta
iniciativa que da la oportunidad de dar a conocer
iMuy facill Tenemos un correo electrénico por el que el trabajo que realizan las personas que acuden a
se gestionan los pedidos. Aparece en el catalogo que este centro.

podéis encontrar en nuestra pagina web. También os
lo dejo por aqui el enlace, pincha en la imagen, por si

Considero de vital importancia que el trabajo que se
hace en cada centro, lo conozcan fuera del mismo;
es muy gratificante para las personas usuarias que
dedican todo su tiempo en la formacién vy
elaboracion de estos productos que la gente pueda
disfrutar de lo que hacen.

os pica el gusanillo.

enlace a log video tutoriales
Ganal ASPACE Caceves

Q

SEMAD

Cd

pedidos.c.ocupacional@aspacecaceres.es


mailto:pedidos.c.ocupacional@aspacecaceres.es
https://aspacecaceres.es/wp-content/uploads/2022/12/Catalogo-Productos-ASPACE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YRoISYaTxNk&list=PL3rj30BHXVXWAQen1WlfksQrhAJJRxG5g

Apfendiendo a
entendey.

En el centro de Plasencia de ASPACE Caceres,
Sandra mama de Luis ha querido compartir esta
experiencia de practicas centradas en la familia.

Me llamo Sandra y soy la mama de Luis, y voy a intentar
explicar cual ha sido y es a dia de hoy, nuestra experiencia
con esta forma de trabajar. Luis comenzd en Aspace
Caceres, en el centro de Plasencia debido a que desde que
nacié tuvo problemas en el oido izquierdo. No llegd pasar
las pruebas auditivas.

<<La falta de lenguaje verbal y su retraso del
desarrollo, no eran por causa de su problema de
audiciéon>>

La intervencidon en Atencibn Temprana que llevamos a
cabo en el centro de Plasencia ayudaron mucho. Avanzaba
despacito y veiamos como alcanzaba pequefias metas. En
abril de este afio, Rosa que habia sido su terapeuta, nos
hablo de un modelo de intervencion diferente. Es un
modelo de intervenciéon centrada en la familia. Y nos
propuso llevar este modelo de intervencion con algunas
familias que estuviésemos interesados y dispuestos a dar
a ese cambio.

Y nuestra familia decide dar esa oportunidad, ya que
buscamos la mayor calidad de vida para nuestro hijo Luis.

Luis dejo de asistir al centro de manera presencial y Rosa,
su terapeuta comenzdé a realizar sesiones con nosotros en
casa.

<<Incluso ha compartido con toda la familia
una tarde de campo>>

En estos meses hemos notado unos avances muy grandes
en nuestro hijo. Hemos ido buscando estrategias juntos
que nos han ayudado, no solo a resolver problemas, sino a
entender y saber cdmo actuar con Luis de mejor manera.

<<Nos a ayudado a tomar decisiones de lo que
consideramos mas importante para él ,y para el
dia a dia de nuestra familia>>

Este programa centrado en la familia, también se ha
podido generalizar en otros ambientes del entorno. Desde
el colegio se ofrecieron a participar y conocer de este
modelo mas personalizado.

Rosa se desplaz6 una mafana al colegio y junto a la tutora
del aula, trabajaron de manera coordinada para conseguir
mas logros en Luis.

Para nuestra familia ha sido muy importante tener a Rosa
como una guia. O como ella dice, un “referente”, con la que
tratar todas esas dificultades convirtiéndolas en
oportunidades.

<<Con este modelo nadie trata de decirnos qué es
lo que tenemos que hacer con nuestro hijo, sino
que nos ensefa a entender y buscar estrategias
por nosotros mismos>>

En cada intervencion con Rosa, hemos partido de aquello
gue mas nos preocupa en el desarrollo de nuestro hijo.
Ademas, ha resultado un gran apoyo moral ya que
tenemos a una persona con quien hablar, preguntar dudas
y buscar soluciones a problemas muy concretos.

<<Rosa nos ayuda a ver el camino y las opciones, y
nosotros decidimos, nos sentimos mas capaces y
con mayor control sobre los problemas que van

surgiendo con Luis>>

Lo méas importante, es que en el caso de nuestro pequefio
terremoto han dado unos resultados excelentes.



facia \a linea de
meta.

Homenaje a los deportista que han representado
a ASPACE Caceres en las diferentes modalidades
del juego adaptado.

eracion Extremena de Deportes para Ducupaeltadoslntelecrua
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https://aspacecaceres.es/exposicion-fotografica/

£ Eventos Solidarios 22

Desde la entidad de ASPACE Caceres queremos dar las gracias a los diferentes eventos organizados por
empresas de los diferentes centros en la provincia cacerefa. Gracias por apoyar y por luchar juntos hacia una
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Con vuestro apoyo econémico se pueden financiar muchos de los proyectos que las administraciones publicas
no financian.

RUTA SOLIDARIA DE LA PESGA TROFEO DE RUGBY

_Organiza: Ayuntamiento de la Pesga. Organiza: Club de rugby “Plasencia rugby club”

N

OTONO MAGICO VALLE DEL AMBROZ CONCIERTO DE NAVIDAD

Organiza: Otofio Magico Valle del Ambroz Organiza: Coro de Camara Ars Nova de Plasencia.



£ Eventos Solidarios 22

Desde la entidad de ASPACE Caceres queremos dar las gracias a los diferentes eventos organizados por
empresas de los diferentes centros en la provincia cacerefia. Gracias por apoyar y por luchar juntos hacia una
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Con vuestro apoyo econémico se pueden financiar muchos de los proyectos que las administraciones publicas
no financian.

' J = R

TORNEO DE PADEL Y MARCHA SOLIDARIA TORNEO OESTE
Organiza: Padrey Madres del centro de Jaraiz de la Organiza: GTCV y Oeste Digital

Vera, bajo el guion del Vicepresidente ASPACE Caceres

ENHORABLIENA £.
- _ASOCIA KULTURAL

antamarca y de_g

5.856,21€

R———

VII EDICION SOLIDARIO Il LINEA DE AYUDA

Organiza: BigMat Organiza: Fundacion Redexis




£ Eventos Solidarios 22

Desde la entidad de ASPACE Caceres queremos dar las gracias a los diferentes eventos organizados por
empresas de los diferentes centros en la provincia cacerefa. Gracias por apoyar y por luchar juntos hacia una
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Con vuestro apoyo econémico se pueden financiar muchos de los proyectos que las administraciones publicas
no financian.

DONACION DE ORDENADORES

Organiza: Ismael Villalobos, director gerente de
"La Casade las Carcasas"



Cocina con ASPACE

Talley de cocina
R.A.E.
JaYaip de \a Vera

INGREDIENTES

Rellenos:
* Medio kilo de carne picada de vacuno. Cortamos una cebolla, dos dientes de ajo y
* Medio kilo de filetes de pollo. un pimientoy los fritamos a fuego lento con
» 4Ldientes de ajo. aceite de oliva. Cuando la cebolla ya esta
* 2cebollas grandes. transparente le incorporamos los filetes de
* 2pimientos italianos. pollo cortados en cubitos pequeios y
* Aceite de oliva. revolvemos a fuego medio. Cuando el pollo ya
* Salypimenton dulce a gusto. esta blanco echamos sal y pimentdn a gusto.
* 4tazas de harina. Lo mismo se hace con el relleno de carne, y
* 2yemas de huevo. con las verduras ya fritadas echamos la
« 150 gramos de mantequilla o marearina. carne picada.
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ELABORACION

Masa hojaldre de las empanadas:

Ponemos la harina en un bol, la mantequilla
derretida, 2 yemas de huevo, pizca de sal y media
taza de agua.

Mezclamos todos los ingredientes y dejamos la masa
reposar media hora envuelta en film.

Luego la estiramos con palote ( rodillo) de madera lo
mas finita posible, echando un poco de harina en la
mesa para que la masa no se pegue.

Una vez que queda bien finita la cortamos en circulos
grandes que luego seran rellenados con el respectivo
relleno ( carne o pollo).

Hacer las empanadas:

Una vez que los rellenos ya se enfriaron,
rellenamos los discos de masa que ya
teniamos cortados, cerramos las
empanadas con repulgue, y las llevamos al
horno con la asadera previamente aceitada
unos 25 minutos aproximadamente, hasta
que veamos que la masa ya se esta dorando.

Una vez retiraras del horno ya estaran listas
para comer.
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Cocina con ASPACE

CENTRO OGUPAGCIONAL
*TROUJILLO*

Pie DE LIMON

L y
\"
o, 8 Yemas 790 gr. Leche 250 gr. 110 gr.
240ml. zumo de limon de Huevo condensada Galletas Maria Mantequilla

E mr

Cuchillo ' e
tabla y Batidora Exprimidor Licuadora Bol Peso Horno
et LA
[ —
£ - ﬁ,g—
Manga Pastelera Espatula Papel Horno Molde de tarta  Guantes de horno
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PASOS

1.Preparamos las cantidades de los ingredientes.

2.Precalentamos el horno a 180°C

3.Cubrimos la tartera con papel de horno.

4.Derretimos la mantequilla.

5.Picamos las galletas y le afiadimos la mantequilla derretida.
Mezclamos bien los ingredientes.

6.Afadimos la mezcla de galletas en la molde de tarta y vamos
aplastando.

7.Metemos en el horno durante 6 minutos. Y sacamos del horno.

8.Sacamos el molde del horno con los guantes.

Siguiente paso:

1.Cortamos el limén a la mitad y lo exprimimos.

2.Separamos las yemas de las claras y guardamos las claras para
mas adelante montarlas.

3.Ponemos la leche condensada en el bol y le anadimos las ocho
yemas de huevo y movemos. Anadimos el zumo de limén y
volvemos a mover hasta conseguir una masa homogénea.

4.Anadimos la mezcla del paso tres a nuestra tartera, encima de la
galletas. No importa si esta caliente.

5.Lo metemos en el horno durante 20 minutos a 180°C.

6.Batimos las claras hasta quedarlas en punto de nieve.

7.Decoramos la tarta con la manguera pastelera cada uno a su gusto.

8.Lo metemos en la nevera y lo dejamos enfriar durante seis horas.
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Con TU AYUDA podemos seguif mejoyando los
sevvicio§ de Adencion a lag Personas con

Discapacidad \ 1z de sus familias

\ H SDH C’ E INICIO NOSOTROS + QUE HACEMOS ~ ASPACE CONTIGO EN LOS MEDIOS ~ CONTACTO ASOCIADOS COLABORA

Ciceres

cCOLABORAS?
Tv aquda es
necesana

Desde Aspace queremos ayudar a personas
con discapacidad y sus familias.

Haz una donacidn Hazte Socio Aspace

Puedes colaborar haciendo un donativo puntual. Elige la mejor opcidn segln tus posibilidades.

DONAR AHORA

ASOCIARME

¢Sabes que puedes deducirtu donacién en \a declaracién de \a remta?

Desde mayo de 2020 las ventajas fiscales para las donaciones de particulares son mayores. Ahora la deduccién para la declaracion de la renta es del
80% para los primeros 150 euros donados. Es decir, si donas 150 euros, te devuelven 120 en tu declaracién de la renta. Si donas 100 euros, te
devuelven 80. Si donas 50 euros, te devuelven 40. A partir de 150 euros, el importe que exceda de esa cantidad, desgrava un 35% (40% si ya es tu
tercer afio donando). La deduccién es en la “cuota integra”, con el limite de un 10% de tu “base liquidable”. Te enviaremos un certificado para que
puedas solicitar esa deduccién en tu declaracién de la renta de este afio.


https://aspacecaceres.es/donacion-puntual/
https://aspacecaceres.es/hazte-socio/
https://aspacecaceres.es/hazte-socio/
https://aspacecaceres.es/donacion-puntual/
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https://www.facebook.com/aspacecc/



https://www.instagram.com/aspacecaceres/



https://aspacecaceres.es/blog/

VvVisHa nvestya

WEB

www. aspacecace\res - €9

(ita3 clil en el logo de ASPACE)



https://aspacecaceres.es/

DEIA TU HUSLLA
VOLUNTARIO Si
ASPACE, CACERES

Wlol. aspacecaceres €9
(a3 clil 'en el logo de ASPACE)
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https://aspacecaceres.es/voluntariado/

VOLVIENDO A LA VIDA
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VOLVIENDO A LA VIDA
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Quiénes Somos

Jose Acevedo

Director-Gerente de ASPACE Caceres
mail: gerencia@aspacecaceres.es
jose.acevedo@aspacecaceres.es

Cristina Burgos

Coordinadora de Comunicacion de ASPACE Caceres
mail: comunicacion@aspacecaceres.es
cristina.burgos@aspacecaceres.es

Neyea DuYan

Responsable de Comunicacion en centro de Céaceres
mail: nerea.duran@aspacecaceres.es

Sandya Denche
Responsable de Comunicacion del centro de Truijillo
‘ A s i ,A( E mail: sandra.denche@aspacecaceres.es
Caceves Fatima Rodyigue?

C)E\ZC)A 'DE T‘ Responsable de Comunicacién del centro de Moraleja

mail: fatima.rodriguez@aspacecaceres.es

- e e Y d

Viyginia &omey
Responsable de Comunicacion del centro de Jaraiz
mail: virginia.gomez@aspacecaceres.es

Sandya Llovyente

Apoyo de Comunicacion del centro de Jaraiz de la Vera
mail: sandra.llorente@aspacecaceres.es

elvivya Renrto

Responsable de Comunicacion del centro de Plasencia
mail: elvira.benito@aspacecaceres.es

Belén Fyanco

Responsable de Comunicacion del centro de
Pinofranqueado
mail: belen.franco@aspacecaceres.es
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”
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Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
' ‘
ﬁi L -'.

DIPUTACION DE CACERES

Patvrocinadores

f undacidn ©/
SOL DA RID'IQ(D Fundacién

ONCE
Carrefour ({9
M Fundacion

IBERDROLA

Fundacion

Valhondo

TNOCENTE Ax

INOCENTE
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